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34/180 - Konvention iiber die Beseiticung ieder Form von
Diskriminierung der Frau

Die Generalversammlung,

in Anbetracht dessen, daB laut Artikel 1 und 55 der Charta
eines der Ziele der Vereinten Nationen die F6rderung der allge~
meinen Achtung der Menschenrechte und Grundfreiheiten ohne jeden
Unterschied, insbesondere auch ohne Unterschied des Geschlechts,
ist,

unter Hinweis auf ihre Resclution 2263 (XXII) vom 7. Novem-
ber 1967, mit der die Generalversammlung die Erkl&rung Uber die
Beseitigung der Diskriminierung der Frau verkiindete,

unter Berilicksichtigung der Konventionen, Resolutionen, Er-
kldrungen und Empfehlungen der Vereinten Nationen urnd der Son-
derorganisationen* zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung
und zur Fdrderung der Gleichberechtigung ven Mann und Frau,

im Hinblick insbesondere auf ilhre Resclution 33/177 vom
20. Dezember 1978 iliber den Entwurf einer Konvention {iber die Be-
seitigung der Diskriminierung der Frau,

in Anbetracht dessen, daB die Diskriminierung der Frau nicht
mit der Menschenwiirde und dem Wohle der Gesellschaft vereinbar
ist und die Frauen an der vollen Entfaltung ihrer M&glichkeiten
hindert,

mit der Feststellung, daB Frauen und Minner gleichberechtigt
an den sozlalen, wirtschaftlichen und politischen Entwicklungspro-
zessen teilnehmen und mitwirken sowie im gleichen MaBe an der Ver-
besserung der Lebensbedingungen teilhaben ssollten,

in der Erkenntnis, daB fiir das Wohlergehen der Welt und die
Sache des Friedens die volle Mitwirkung von Mann und Frau am Le-
ben der Gesellschaft erforderlich ist,

in der Uberzeugung, daB die allgemeine Anerkennung des Grund-
satzes der Gleichberechtigung von Mann und Frau de jure und de fac-
to gewdhrleistet werden mus,

l. verabschiedet die Konvention liber die Beseitigung jeder
Form von Diskriminierung der Frau, deren Wortlaut im Anhang zu
dieser Resolution wiedergegeben ist, und legt sie zur Unterzeich-
nung, Ratifizierung und zum Beitritt auf;

* Vgl. die FuBnote auf Seite 528
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2e gibtlder Hoffnung Ausdruck, daB die Unterzeichnung und
Ratifizierung der Konvention bzw. der Beltritt zu dieser unver-.

ziiglich erfolgen und daB die Konvention mdglichst bald in Kraft
treten wird;

3. ersucht den Generalsekretir, den Wortlaut der Konvention
der Weltkonferenz zur Frauendekade der Vereinten Nationen zur In-
formation vorzulegen;

4. ersucht den Generalsekretdr, der Generalversammlung auf
ihrer fiinfunddreiBigsten Tagung einen Berilcht iiber den Stand der
Konvention unter dem Punkt "Stand der Konvention Uber dle Besei-
tigung jeder Form von Diskriminierung der Frau" vorzulegen.

107. Plenarsitzung
18. Dezember 1979

ANHANG

Konvention zur Beseltigung jeder Form von.

Diskriminierung der Frau

Die Vertragsstaaten dieser Konvention,

im Hinblick darauf, daB die Charta der Vereinten Nationen
den Glauben an die Grundrechte des Menschen, an Wilirde und Wert
der menschlichen Person und an die Gleichberechtigung von Mann
und Frau bekrdftigt,

im Hinblick darauf, daR die Allgemeine Erkldrung der Men-
schenrechte 140/ den Grundsatz der Unzuldssigkeit der Diskrimi-
nierung aufstellt und verkiindet, daB alle Menschen frei und
gleich an Wiirde und Rechten geboren sind und jeder Mensch ohne
jeden Unterschied - auch wenn dieser vom Geschlecht ausgeht -
Anspruch auf die in dieser Erkl&rung verkiindeten Rechte und Freil-
heiten hat, .

140/ Resolution 217 A (III)



638 Generalversammlung - Vierunddreifiigste Tagung

im Hinblick darauf, daB die Vertragsstaaten der Internaticna-
len Menschenrechtspakte 141/ versplichtet sind, zu gewdhrleisten,
daB Mdnner und Frauen gleichberechtigt in den GenuB aller wirt-

schaftlichen, sozialen, kulturellen, staatsbiirgerlichen und poli-
tischen Rechte gelangen,

in Anbetracht der unter der Schirmherrschaft der Vereinten
Nationen und Sonderorganisationen* abgeschlossenen internationa-

len Konventlonen zur Fdrderung der Gleichberechtigung von Mann
und PFrau,

ferner im Hinblick auf die Resolutionen, Erkl&rungen und
Empfehlungen der Vereinten Nationen und der Sonderorganisationen®*
zur F8rderung der Gleichberechtigung von Mann und Frau,

Jjedoch besorgt dariiber, dan die Prau trotz dieser verschie-
denen Instrumente noch immer weiltgehend diskriminiert wird,

unter Hinweis darauf, daB die Diskriminierung der Frau
die Grundsdtze der Gleichberechtigung und der Achtung der Men-
schenwiirde verletzt, die Frauen daran hindert, unter den glei-
chen Voraussetzungen wie M&nner am politischen, sozialen, wirt-
schaftlichen und kulturellen Leben ihres Landes teilzunehmen,
das Wachstum der Prosperitdt von Gesellschaft und Familie hemmt
und der Frau die volle Entfaltung ihrer Fihigkeiten im Dienste
ihres Landes und der Menschheit erschwert,

besorgt dariiber, daB dort, wo Armut vorherrscht, Frauen beim
Zugang zu Nahrungsmitteln, Gesundheitseinrichtungen, Bildung,
Ausbildung und Beschdftigungsméglichkeiten sowie bel der Befrie-
digung sonstiger Bediirfnisse am ehesten zuriickgestellt werden,

in _der Uberzeugung, daB die Errichtung der neuen inter-
nationalen Wirtschaftsordnung auf der Grundlage von Glelchheit
und Gerechtigkeit wesentlich zur Fdrderung der Gleichberechti-
gung von Mann und Frau beitragen wird,

nachdriicklich darauf hinweisend, daB die Beseitigung der
Apartheid, aller Formen von Rassismus, rassischer Diskriminierung,
Kolonlalismus, Aggression, auslindischer Besetzung und Fremdherr-
schaft sowie von Einmischung in die inneren Angelegenheiten ande-
rer Staaten unerldglich filr die volle Ausiibung der Rechte von
Mann und Frau ist,

* Vgl. die FuBnote auf Seite 528
141/ Resolution 2200 A (XXI), Anhang
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mit der Erklirung, daB die Festlgung des Weltfriedens und
der internationalen Sicherheit, die internationale Entspannung,
die gegenseitige Zusammenarbelt aller Staaten ungeachtet ihrer
Gesellschafts— und Wirtschaftsordnung, die allgemeine und voll-
stidndige Abriistung - insbesondere die nukleare Abriistung unter
strenger und wirksamer internationaler Kontrolle - , die Durch-
setzung des Grundsatzes der Gerechtigkeit, der Gleichberechti-
gung und des belderseitigen Nutzens in den Beziehungen der L&n-
der untereinander sowie die Verwirklichung des Rechts der unter
Fremd- und Kolonialherrschaft sowlie ausldndischer Besetzung le-
benden V8lker auf Selbstbestimmung und Unabhdngigkeit sowie
auf Achtung ihrer nationalen Souverdnitdt und territorialen Inte-
gritdt den sozialen Fortschritt und die sozlale Entwicklung f6r-
dern und somit zur Erreichung der vollen Gleichberechtigung von
Mann und Frau beitragen,

in der {berzeugung, daB die gr8ftm&gliche und gleichberech-
tigte Mitwirkung der Frau in allen Bereichen Voraussetzung fir
die vollstindige Entwicklung eines Landes, filir das Wohlergehen
in der Welt und fiir die Sache des Friedens ist,

eingedenk des bedeutenden, bisher noch nicht voll anerkann-
ten Beltrags der Frau zum Wohlergehen der Familie und zur Ge-
sellschaftsentwicklung, der sozialen Bedeutung der Mutterschaft
und der Aufgaben beider Elternteile im Rahmen von Familie und
Kindererziehung sowie in dem BewuBtsein, daB die Relle der Frau
bei der Fortpflanzung kein Grund zu Diskriminierung sein diirfe
und daB die Erziehung der Kinder eine Aufgabe ist, in die sich
Mdanner und Frauen und die gesamte Gesellschaft teilen missen,

in dem BewuBtsein, daB sich die traditionellen Rollen wvon
Mann und Frau in der Gesellschaft wandeln miissen, wenn es zur
vollen Gleichberechtigung von Mann und Frau kommen soll,

entschlossen, die in der Erklidrung iiber die Beseitigung
der Diskriminierung der Frau niedergelegten Grundsdtze zu ver-
wirklichen und zu diesem Zweck alle zur Beseitigung irgendeiner
Form und Erscheinungsweise dieser Art von Diskriminierung er-
forderlichen MaBnahmen zu verabschieden,

sind wie folgt iibereingekommen:
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TEIL 1
Artikel 1

In dieser Konvention bezeichnet der Ausdruck "Diskriminie-
rung der Frau" jede aufgrund des Geschlechts vorgenommene Unter-
scheidung, ‘AusschlieBung oder Beschrédnkung, die zum Ziel oder
zur Folge hat, daB die von der Grundlage der Gleichberechtigung
von Mann und Frau ausgehende Anerkennung, Inanspruchnahme oder
Ausiibung der Menschenrechte und Grundfreiheiten der Frau - gleich
welchen Familienstands - auf politischem, wirtschaftlichem, so-
~zlalem, kulturellem, staatsblirgerlichem oder anderem Gebiet be-
eintrdchtigt oder vereitelt wird.

Artikel 2

Die Vertragsstaaten verurteilen jede Form von Diskriminie-
rung der Frau, kommen {iberein, mit allen geeigneten Mitteln un-
verziiglich eine Politik der Beseitigung der Diskriminierung der
Frau zu verfolgen und verpflichten sich zu diesem Zweck,

a) den Grundsatz der Gleichberechtigung von Mann und Frau
in ihre Verfassung oder in andere in Frage kommende Gesetze auf-
zunehmen, sofern sie dies noch nicht getan haben, und durch ge-
setzgeberische und sonstige MaBnahmen fiir die tatsdchliche Ver-

wirklichung dieses Grundsatzes zu sorgen;

b) durch geeignete gesetzgeberische und sonstige MaBnahmen,
gegebenenfalls auch Sanktionen, jede Diskriminierung der Frau zu
verbieten;

€) den gesetzlichen Schutz der Rechte der Frau auf der Grund-
lage der Gleichberechtigung mit dem Mann zu gewHdhrleilsten und die
Frau durch die zust@indigen nationalen Gerichte und sonstigen Hffent-
lichen Einrichtungen wirksam vor jeder diskriminierenden Handlung
zu schiitzeny

d) die Frau diskriminierende Handlungen oder Praktiken zu
unterlassen und daflir zu sorgen, daf alle staatlichen Beh&rden
und &ffentlichen Einrichtungen im Einklang mit dieser Verpflich-
tung handeln;

e) alle geeigneten MaBSnahmen zur Beseitigung der Diskrimi-
nierung der Frau durch jedwede Personen, Organisationen oder Un-
ternenmen zu ergreifen;
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f) alle geeigneten MaBnahmen, einschlieBlich der Verabschie-
dung von Rechtsvorschriften, zur Abdnderung bzw. zur Abschaffung
aller Gesetzte, Vorschriften, Brduche und Praktiken zu treffen,
die eine Diskriminierung der Frau darstellen;

g} alle strafrechtlichen Bestimmungen aufzuheben, die eine
Diskriminierung der Frau darstellen.

Artikel 3

Die Vertragsstaaten treffen auf allen Gebieten, insbesondere
auf politischem, sozialem, wirtschaftlichem und kulturellem Ge-
biet, alle geeigneten MaBnahmen, einschlieBlich der Verabschiedung
von Rechtsvorschriften, zur Sicherung der unelngeschrankten Ent-
faltung und F&rderung der Frau, damit gewdhrlelstet wird, daB alle
Frauen die Menschenrechte und Grundfreiheiten gleichberechtigt aus-
Uben und genieBen kénnen.

Artikel 4

1. Voriibergehende SondermaBnahmen der Vertragsstaaten zur
beschleunigten Herbeiflihrung der De-~facto-Gleichberechtigung von
Mann und Frau gelten nicht als Diskriminierung im Sinne dieser
Konvention, diirfen aber keinesfalls die Beibehaltung unglelicher
oder gesonderter MaBstdbe zur Folge haben; diese MaBinahmen sind
aufzuheben, sobald die Zlele der Chancengleichheit und gleichen
Behandiung erreicht sind.

2. SondermaBnahmen der Vertragsstaaten zum Schutz der Mut-
terschaft, einschlieBlich der in dieser Konvention aufgefiihrten
MaBnahmen, gelten nicht als Diskriminierung.

Artikel 5

Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MaBnahmen,

a) die einen Wandel in den sozialen und kulturellen Ver-
haltensmustern von Mann und Frau bewirken und so zur Beseltigung
von Vorurtellen sowle von herk&mmlichen und allen sonstigen auf
der Vorstellung von der Unterlegenheit bzw. iUberlegenheit des
einen oder des anderen Geschlechts oder der stereotypen Rollen-
verteilung von Mann und Frau beruhenden Praktiken fiihrenj
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b) die dafiir sorgen, daB dle Erziehung in der Familie zu
einem wirklichen Verst8ndnis der Mutterschaft als einer sozia-
len Aufgabe und zur Anerkennung der gemeinsamen Verantwortung
von Mann und Frau fir die Erziehung und Entwicklung ihrer Kinder
beitrdgt, wobei das Interesse der Kinder in jedem Fall oberstes
Gebot ist. '

Artikel 6

Die Vertragsstaaten treffen alle geelgneten MaBnahmen, ein-
schliefilich der Verabschiedung von Rechtsvorschriften, zur Unter-
bindung jeder Form von Frauenhandel und von Ausbeutung der Pro-
stitution von Frauen.

TEIL TII
Artikel 7

Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MaBnahmen zur
Beseitigung der Diskriminierung der Frau im politischen und 8ffent-~
lichen Leben ihres Landes und gewdhrleisten allen Frauen insbe-
sondere in gleicher Weise wie den Minnern

a) das Recht auf Stimmabgabe bel allen Wahlen und Volks-
befragungen und auf W&hlbarkeit in alle &ffentlich gewihlten
Gremien;

b) das Recht auf Mitwirkung an der Ausarbeitung der Re-
gierungspolitik und deren Durchfithrung sowie auf Zulassung zu
einem Sffentlichen Amt und auf Bekleidung jeder Sffentlichen
Funktion auf allen Regierungsebenen;

€) das Recht auf Mitarbeit in nichtstaatlichen Organisatio-
nen und Vereinigungen, die sich mit dem &ffentlichen und politi-
schen Leben des Landes befassen.
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Artikel 8

Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MaBnahmen, um
sicherzustellen, daB Frauen unter den gleichen Bedingungen wie
Mdnner und ohne jedwede Diskriminierung die Modglichkeit haben,
ihre Staaten auf internationaler Ebene zu vertreten und an der
Arbeit internationaler Organisationen mitzuwirken.

Artikel 9

1. Die Vertragsstaaten gewdhren Frauen die gleichen Rechte
wie Mdnnern im Hinblick auf Erwerb, Wechsel bzw. Beibehaltung
ihrer Staatsangeh&rigkeit. Insbescndere stellen sie sicher, daB
sich weder durch eine EheschlieBung mit einem Ausl&nder noch
durch Wechsel der Staatsangeh&rigkeit des Mannes im Laufe der
Ehe automatisch die Staatsangeh&rigkeit der Frau &ndert, diese
dadurch staatenlos wird oder ihr die Staatsangeh&rigkeit ihres
Mannes aufgezwungen wird.

2. Die Vertragsstaaten gewshrleisten Frauen die gleichen
Rechte wie M#nnern im Hinblick auf die Staatsangehdrigkeit inhrer
Kinder.

TEIL IIIX

Artikel 10

Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MaBnahmen zur
Beseitigung der Diskriminierung der Frau, um ihr im Blldungsbe-
reich die gleichen Rechte wie Midnnern zu gewdhrleisten und auf
der Grundlage der Gleichberechtigung von Mann und Frau insbe-
sondere folgendes sicherzustellen:

a) gleiche Bedingungen bel der Berufsberatung, bei der Zu-
lassung zum Unterricht und beim Erwerb von Zeugnissen an Bildungs-
einrichtungen jeder Art sowohl in ldndlichen als auch in stddti-
schen Gebieten; diese Gleichberechtigung gilt flir die Vorschul-,
Grundschul-, Fachschul-, Hochschul- und die h8here Fachschulaus-
blldung sowle flir jede Art der Berufsausbildung;
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b) 2Zulassung zu denselben Studienprogrammen und Priifungen
sowie Lehrkriften mit denselben Qualifikationen und schulischen
Anlagen bzw. Einrichtungen derselben Qualitdt;

¢) Beseltigung jeder Art stereotyper Rollenauffassungen von
Mann und Frau auf allen Erziehungsebenen und in allen Unterrichts-
formen durch Férderung der Koedukation und sonstiger Erziehungs-
formen, die zur Erreichung dieses Ziels beitragen, insbesondere
auch durch Uberarbeitung von Lehrbiichern und Lehrpldnen und durch
Anpassung der Lehrmethoden;

d) Chancengleichheit beil der Erlangung von Stipendien und
sonstigen Studienbeihilfen;

e) gleiche Zulassungsmdglichkeiten zu Fortbildungsprogram-
men, darunter Programmen fiir erwachsene Analphabeten und zur
funktionellen Alphabetisierung, insbesondere zur mdglichst baldi-
gen Verringerung des Bildungsunterschieds zwischen Mann und Frauj

f) Verringerung des Prozentsatzes der vorzeitigen Studien-
abginge bel Studentinnen und Veranstaltung von Programmen flr
Mddchen und Frauen, die vorzeitig aus der Schule ausgetreten sindj

g) gleiche M&glichkeiten zur aktiven Teilnahme an Sport und
Leibesiibungen;

h) Zugang zu spezifischen Informationen im Erziehungs-— und
Bildungsbereich, die zur Gewdhrleistung der Gesundheit und des
Wohlergehens der Familie beitragen, einschlieBlich Informationen
und Beratungsdienste im Rahmen der Familienplanung.

Artikel 11

1. Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MaBnahmen
zur Beseitigung der Diskriminlerung der Frau auf dem Arbeitsmarkt,
um der Frau auf der Grundlage der Gleichberechtigung von Mann und
Frau gleiche Rechte zu gewdhrleisten, insbesondere

a) das Recht auf Arbeit als unverBuBerliches Recht jedes
Menschen;

b) das Recht auf dieselben Arbeitsmdglichkeliten sowie auch
auf Anwendung derselben Auswahlkriterien bei der Einstellung;
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¢) das Recht auf freie Berufswahl und freie Wahl des Arbeits-
platzes, das Recht auf Befdrderung, Arbeitsplatzsicherheit sowie
alle Leistungen und Arbeitsbedingungen sowie das Recht auf Berufs-
ausbildung und Weiterbildung, einschlieBlich Lehrlingsausbildung,
hdhere Fachschulblildung und stdndige Welterbildunag;

d) das Recht auf gleiches Entgelt, einschlieBlich sonstiger
Leistungen, und auf gleiche Behandlung fiir gleichwertige Arbelt
sowie gleiche Behandlung bei der Bewertung der Arbeitsqualitdt;

e) das Recht auf sozlale Sicherheit, insbesondere auf Lei-
stungen bei Eintritt in den Ruhestand sowie im Fall von Arbeits-
losigkeit, Krankheit, Invaliditit und Alter bzw. sonstiger Ar-
beitsunfihigkeit, und ferner das Recht auf bezahlten Urlaub;

f) das Recht auf Schutz der Gesundheit und auf Sicherheit
am Arbeitsplatz, einschlieBlich des Schutzes der Fortpflanzungs-
funktion.

2. Um eine Diskriminierung der Frau aus Griinden der Ehe-
schlieBung bzw. Mutterschaft zu verhindern und ihr das effektive
Recht auf Arbeit zu gewdhrleisten, treffen die Vertragsstaaten
geeignete MaBnahmen

al) zum - mit der Androhung von Sanktionen verbundenen -
Verbot einer Entlassung wegen Schwangerschaft bzw. Mutterschafts-
urlaub sowie einer Diskriminierung aufgrund des Familienstands bel
Entlassungen;

b) zur Einfiihrung des bezahlten oder mit vergleichbaren Vor-
teilen verbundenen Mutterschaftsurlaubs ohne Verlust des bisheri-
gen Arbeitsplatzes, der Rechte aufgrund des Dienstalters oder sco-
zialer Zulagen;

¢) zur Férderung der Bereitstellung der erforderlichen unter-
stiitzenden Sozialdienste, die Eltern eine Verbindung von Familien-
pflichten mit beruflichen Pflichten und mit der Teilnahme am &f-
fentlichen Leben ermglichen, insbesondere durch die Fdrderung der
Errichtung und des Ausbaus eines Netzes von Kindergdrten und Kin-
derhorten;

d) =zur Gewidhrung eines besonderen Schutzes fir Frauen wih-
rend der Schwangerschaft bei Beschiftigungsarten, die sich fliir
diese als schddlich erwiesen haben.
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3. Der gesetzliche Schutz fiir in diesem Artikel erfaBte
Bereiche wird in regelm#ssigen Abstiinden iiberpriift und erforder-
lichenfalls gedndert, aufgehoben oder erweitert.

Artikel 12

l. Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MapBnahmen
zur Beseitigung der Diskriminierung der Frau im Gesundheitswesen,
um Frauen zu den gleichen Bedingungen wie Minnern Zugang zu den
Gesundheitsflirsorgediensten, einschlieBlich der Dienste im Zu-
sammenhang mit der Familienplanung, zu gewdhrleisten.

2. Unbeschadet der in Ziffer 1 dieses Artikels enthaltenen
Bestimmungen sorgen die Vertragsstaaten fiir angemessene Betreu-—
ung wdhrend der Schwangerschaft sowie wdhrend und nach der Ent-
bindung, wobei diese Betreuung Frauen erforderlichenfalls unent-
geltlich zur Verfiligung steht, sowie fiir eine angemessene Ernkih-
rung der Frau wdhrend der Schwangerschaft und der Stillzeit.

Artikel 13

Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MaBnahmen zur
Beseltigung der Diskriminierung der Frau in anderen Bereichen
des wirtschaftlichen und sozialen Lebens, um Frauen nach dem
Gleichheitsgrundsatz dieselben Rechte wie Minnern zu gewdhr-
leisten, insbesondere:

a) das Recht auf Familienbeihilfen;

b) das Recht, Bankdarlehen, Hypotheken und andere Finanz-
kredite aufzunehmen;

€) das Recht auf Teilnahme an Freizeitbeschiftigungen,
Sport und allen Aspekten des kulturellen Lebens.

Artikel 14

1. Dile Vertragsstaaten berlicksichtigen die besonderen Pro-
bleme von Frauen auf dem Lande und die wichtige Rolle der Land-
frau fiir das wirtschaftliche Uberleben ihrer Familien sowie auch
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ihre Arbeit in nichtmonetdren Wirtschaftssektoren, und treffen
alle geeigneten MafSnahmen, um dafiir zu sorgen, daf die Bestim-
mungen dieser Konvention auch auf Frauen in l&ndlichen Gebieten
Anwendung finden.

2. Die Vertragsstaaten treffen alle geelgneten MaBnahmen
zur Beseitiqung der Diskriminierung der Frau in l@ndlichen Ge-
bieten, um dafiir zu sorgen, daB sie unter den gleichen Bedin-
gungen wie Minner an der li#ndlichen Entwicklung und an den sich
daraus ergebenden Vorteilen teilhaben k&nnen, und gewdhrleisten
ihnen insbesondere folgende Rechte:

a) Mitwirkung - auf allen Ebenen - an der Ausarbeitung und
Durchfiihrung von Entwicklungspldnen;

b) Zugang zu angemessenen Einrichtungen und Diensten zur
Gesundheltsbetreuung, einschlieBlich Informationen, Beratungs-
diensten und Einrichtungen der Famillenplanungj;

c} unmittelbaren Anspruch auf Leistungen aus Programmen
der sozialen Sicherheit;

d) schulische und aufierschulische Ausbildung und Bildung
jeder Art, einschlieBlich funktioneller Alphabetisierung, u.a.
auch die Nutzung aller Gemeinschafts- und Volksbildungseinrich-
tungen zur Erwelterung ihres Fachwissens;

e) Organisation von Selbsthilfegruppen und Genossenschaf-
ten zur Erlangung wirtschaftlicher Chancengleichheit durch selb-
stidndige oder unselbstindige Arbeit;

£f) Teilnahme an allen Gemeinschaftsaktivitdten;

g) Zugang zu landwirtschaftlichen Krediten und Anleihen,
Vermark tungseinrichtungen und geeigneten Technologlen sowie
gleiche Behandlung im Rahmen von Boden- und Agrarreformen und
Bebauungspl&nen;

h) angemessene Lebensbedingungen, insbesondere im Hinblick

auf Wohnung, sanitire Einrichtungen, Elektrizitdt und Wasserver-
sorgung sowle Verkehrs- und Nachrichtenelinrichtungen.

TEIL IV

Artikel 15

1. Die Vertragsstaaten stellen die Frau dem Mann vor dem
Gesetz gleich.
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2. Die Vertragsstaaten gewdhren Frauen in zivilrechtlichen
Fragen dieselbe Rechtsfdhigkeit wie Minnern und geben ihnen die-
selbe Gelegenheit zur Ausiibung dieser Rechtsfihigkeit. Insbeson-
dere rdumen slie Frauen das gleiche Recht ein, Vertrige abzu-
schlieBen und VermSgen zu verwalten, und gewdhren ihnen gleiche
Behandlung in allen Stadien gerichtlicher Verfahren.

3. Dile Vertragsstaaten kommen iiberein, daB alle Vertrige
und alle sonstigen privaten Instrumente jeglicher Art, deren
Rechtswirkung die Einschridnkung der Rechtsfihigkeit der Frau
zum Ziel hat, null und nichtig sind.

4. Dile Vertragsstaaten gewdhren Minnern und Frauen die

gleichen Rechte im Rahmen der Gesetze {ber die Freizligigkeit und
freie Wahl ihres Wohnsitzes und Aufenthaltsorts.

Artikel 16

1. Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MaBnahmen
zur Beseltiqung der Diskriminierung der Frau in allen ehelichen
~und familidren Angelegenheiten und gewdhrleisten insbesondere
folgende Rechte auf der Grundlage der Gleichheit von Mann und
Frau:

a) gleiches Recht auf EheschlieBung;

b) gleiches Recht auf freie Wahl des Ehegatten sowie auf
Eheschliefung nur mit freier und voller Zustimmung;

¢) gleiche Rechte und Pflichten in der Ehe und bei deren
Aufldsung;y

d) gleiche Rechte und Pflichten als Eltern, ungeachtet
ihres Familienstands, in allen ihre Kinder betreffenden Fragen;
in jedem Fall haben die Interessen der Kinder Vorrang;

e) gleiches Recht auf freie und verantwortungsbewuBte Ent-
scheldung liber die Anzahl ihrer Kinder und deren Geburteninter-
valle sowie auf Zugang zu den zur Ausiibung ihrer Rechte erfor-
derlichen Informationen, Bildungseinrichtungen und sonstigen
Mitteln;

£) gleiche Rechte und Pflichten in Fragen der Vormundschaft,
Pflegschaft, Beaufsichtigung und Adoption von Kindern oder #hnli-
cher Einrichtungen, wenn die Landesgesetze derartige Konzeptio-
nen enthalten; in jedem Fall haben die Interessen der Kinder Vor-
rang; :
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g) dieselben persBnlichen Rechte als Ehegatten, eilnschliesB-
lich des Rechts auf Wahl des Familiennamens, eines Berufs und
einer Beschidftigung;

h) gleiche Rechte beider Ehegatten hinsichtlich Besitz, Er-
werb, Leitung, Verwaltung, Nutzung und Verfiigung Uber Vermdgen,
gleichgiiltig ob diese Rechte unentgeltlich oder entgeltlich sind.

2. Die Verlobung und Verheiratung eines Kindes hat keine
Rechtswirksamkeit; es werden alle erforderlichen MaBnahmen, ein-
schlieBlich Gesetzesvorschriften, unternommen, um ein Mindestal-
ter fiir die Ehef#higkeit festzulegen und die Eintragung der Ehe~
schlieBung in ein offizielles Reglster zur Pflicht zu machen.

TEIL V

Artlkel 17

l. Zur Uberpriifung der Fortschritte bei der Durchfiihrung
dieser Konvention wird ein (im folgenden als "AusschuB") be-
zeichneter AusschuB fiir die Beseltigung der Diskriminierung der
Frau eingesetzt; er besteht zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
der Konvention aus achtzehn nach ihrer Ratifikation bzw. nach
dem Beitritt des flinfunddreiBigsten Vertragsstaats zur Konven-—
tion aus dreiundzwanzig Sachverstindigen von hchem sittlichen
Rang und groBer Sachkenntnis auf dem von der Konvention erfafiten
Gebiet. Die Sachverstindigen werden von den Vertragsstaaten aus
ihren Staatsangehdrigen ausgew#hlt und sind in persdnlicher Bi-
genschaft tdtig; dabeil ist auf eine ausgewogene geographische
Verteilung und auf die Vertretung der verschiedenen Zivilisa-
tionsformen sowie der hauptsichlichen Rechtssysteme zu achten.

2. Die Ausschufmitglieder werden in geheimer Abstimmung
aus einer Liste von Personen gewidhlt, die von den Vertragsstaa-
ten benannt worden sind. Jeder Vertragsstaat kann einen seiner
eigenen Staatsangehdrigen nominieren.

3. Die konstituierende Wahl findet sechs Monate nach In-
krafttreten dieser Konvention statt. Spi#testens drei Monate vor
jeder Wahl fordert der Generalsekretdr der Vereinten Nationen die
Vertragsstaaten schriftlich auf, binnen zwel Monaten ihre Benen-
nungen einzureichen. Der Generalsekretdr erstellt sodann eine
alphabetische Liste aller so benannten Personen unter Angabe der
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sie benennenden Vertragsstaaten und legt sie den Vertragsstaa-
ten vor.

4. Die Wahl der AusschuBSmitglieder findet auf einer vom
Generalsekretdr am Sitz der Vereinten Nationen anberaumten Sit-
zung der Vertragsstaaten statt. Auf dieser Sitzung, die ver~
handlungs- und beschluBfihig ist, wenn zwei Drittel der Vertrags-
staaten vertreten sind, gelten diejenigen Bewerber als in den Aus-
schuB gewdhlt, die die h8chste Stimmenzahl und die absolute Stim-
menmehrheit der anwesenden und abstimmenden Vertreter der Vertrags-
staaten auf sich vereinigen.

J. Die AusschuBmitglieder werden fiir vier Jahre gewdhlt. Je-
doch lduft die Amtszeit von neun der bei der konstituierenden
Wahl gewdhlten Mitglieder nach zwel Jahren ab; unmittelbar nach
der konstituierenden Wahl werden die Namen dieser neun Mitglieder
vom Vorsitzenden des Ausschusses durch das Los bestimmt.

6. Die Wahl der fiinf zus#tzlichen AusschuBmitglieder findet
gemdfl den Bestimmungen der Ziffer 2, 3 und 4 dieses Artikels statt,
wenn flinfunddreiBig Staaten die Konvention ratifiziert haben bzw.
ihr beigetreten sind. Die Amtszeit zweier der bei dieser Gelegen-
helt gewshlten zusitzlichen Mitglieder l1Huft nach zwei Jahren ab;
die Namen dieser beiden Mitglieder werden vom Vorsitzenden des
Ausschusses durch das Los bestimmt.

7. Zur Besetzung eines unerwartet freiwerdenden Sitzes er-
nennt der Vertragsstaat, dessen Sachverstdndiger nicht mehr als
AusschuBimitglied fungiert, mit Zustimmung des Ausschusses einen
anderen Sachverstdndigen seiner Nationalitit.

8. Dile AusschuBmitglieder erhalten mit Zustimmung der Gene-
ralversammlung Beziige aus Mitteln der Vereinten Nationen; die
ndheren Einzelheiten werden von der Versammlung unter Berilicksichti-
gung der Bedeutung festgesetzt, die den Aufgaben des Ausschusses
zukommt..

9. Der Generalsekretir der Vereinten Nationen stellt dem
Ausschufl das Personal und die Einrichtungen zur Verfiigung, deren
dieser zur wirksamen Wahrnehmung seiner Aufgaben nach dieser Kon-
vention bedarf.

Artikel 18

l. Die Vertragsstaaten verpflichten sich, dem Generalsekre-
tir der Vereinten Nationen zur Behandlung durch den AusschuB einen
Bericht iiber die zur Durchfiihrung dieser Konvention getroffenen ge-
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setzgeberischen, gerichtlichen, verwaltungstechnischen und sonsti-
gen MaBnahmen und die diesbezliglichen Fortschritte vorzulegen,
und zwar

3) innerhalb eines Jahrs nach Inkrafttreten der Konvention
flir den betreffenden Staat und

b) danach mindestens alle vier Jahre und sooft der AusschuB
darum ersucht.

2. Die Berichte k&nnen auf Faktoren und Schwierigkeiten hin-

welsen, die den Grad der Erfiillung der in dieser Konvention einge-
gangenen Verpflichtungen beeinflussen.

Artikel 19

1. Der AusschuB gibt sich eine Geschidftsordnung.

2. Der AusschufBl wihlt seinen Vorstand flir zwei Jahre.

Artikel 20

l. Der AusschuB tritt in der Regel einmal im Jahr fiir
hdchstens zwel Wochen zur Behandlung der gem#B Artikel 18 dieser
Konvention vorgelegten Berichte zusammen.

2. Die AusschuBsitzungen finden in der Regel am Sitz der

Vereinten Nationen oder an einem anderen vom AusschuBl zu bestim-
menden geelgneten Ort statt.

Artikel 21

1. Der Ausschufl legt der Generalversammlung der Vereinten
Nationen auf dem Weg liber den Wirtschafts- und Sozialrat einen
jdhrlichen Tdtigkeitsbericht vor und kann aufgrund seiner Prii-
fung der Berichte und Informationen der Vertragsstaaten Vor-
schl8ge und allgemeine Empfehlungen abgeben. Diese Vorschlige
und allgemeinen Empfehlungen sind zusammen mit etwaigen Stellung-
nahmen der Vertragsstaaten im AusschuBbericht enthalten.

2. Der Generalsekretiir libermittelt die Ausschuflberichte
zur Information an die Kommission fiir die Rechtsstellung der
Frau.
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Artikel 22

Die Sonderorganisationen* haben das Recht auf Teilnahme,
wenn die Durchfiihrung von Bestimmungen dieser Konvention behan-
delt wird, die in ihr Aufgabengebiet fallen. Der AusschuB kann
die Sonderorganisationen* bitten, Berichte zur Durchfiihrung die-
ser Konventlon vorzulegen, soweit es sich um Bereiche handelt,
die in ihr Aufgabengebiet fallen.

TEIL VI

Artikel 23

Keine Bestimmung dieser Konvention beeintrichtigt etwaige
zur Herbeifilhrung der Gleichberechtigung von Mann und Frau bes-
ser geelgnete Bestimmungen

&) in den Gesetzen eines Vertragsstaats oder

b) in sonstigen in diesem Staat geltenden internationalen
Konventionen, Vertrigen oder Abkommen.

Artikel 24

Die Vertragsstaaten verpflichten sich, auf nationaler Ebene
alle erforderlichen MaB8nahmen zu treffen, um die volle Ausiibung
der in dieser Konvention anerkannten Rechte zu gewdhrleisten.

Artikel 25

1. Diese Konvention liegt filir alle Staaten zur Unterzeich-
nung auf.

2. Der Generalsekretdr der Vereinten Nationen ist Depositar
dieser Konvention.

3. Diese Konvention bedarf der Ratifizierung. Die Ratifi-
katlonsurkunden sind beim Generalsekretir der Vereinten Nationen
zu hinterlegen.

* Vgl. die FuBnote auf Seite 528
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4. Diese Konvention liegt fiir alle Staaten zum Beitritt
auf. Der Beitritt erfolgt durch Hinterlegung einer Beltritts-
urkunde beim Generalsekretidr der Vereinten Nationen.

Artikel 26

1. Ein Antrag auf Revision dieser Konvention kann jeder-
zeit von einem Vertragsstaat durch schriftliche Mitteilung an
den Generalsekretdr gestellt werden.

2. Die Generalversammlung der Vereinten Nationen ent.-

scheidet liber die Schritte, die gegebenenfalls auf einen sol-
chen Antrag hin zu unternehmen sind.

Artikel 27

1. Diese Konvention tritt am dreiBigsten Tag nach der
Hinterlegung der zwanzlgsten Ratifikations- oder Beitrittsur-
kunde beim Generalsekretir der Vereinten Nationen in Kraft.

2. Plr jeden Staat, der nach Hinterlegung der zwanzig-
sten Ratifikations~ oder Beitrittsurkunde dieser Konventlon
ratifiziert oder ihr beitritt, tritt die Konvention am dreifig-
sten Tag nach Hinterlegung seiner eigenen Ratifikations- oder Bel-
trittsurkunde in Kraft. '

Artikel 28

1. Der Generalsekretir der Vereinten Nationen nimmt schrift-
liche Vorbehalte, die ein Staat bei der Ratifikation oder beim
Beitritt macht, entgegen und leitet sie allen Staaten zu.

2. Mit dem Ziel und Zweck dieser Konvention unverelnbare
Vorbehalte sind unzuldssig.

3. Vorbehalte k&nnen jederzeit durch eilne diesbeziigliche
Mitteilung an den Generalsekretdr der Vereinten Nationen zurilck-—
genommen werden, der sodann alle Staaten davon in Kenntnis setzt.
Diese Mitteilung wird mit dem Tag ihres Eingangs wirksam.



