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wesentlich ausgeweitet wurden und daf die Forschungs-
und Fortbildungsaktivititen der Universitiit greifbare
Ergebnisse geliefert haben;

2. nimmt ferner mit Befriedigung zur Kenntnis, dal
die Universitt der Vereinten Nationen thre Zusammen-
arbeit mit dafitr in Frage kommenden Stellen und
Programmen des Systems der Vereinten Nationen, ins-
besondere mit der Organisation der Vereinten Nationen
fiir Erzichung, Wissenschaft und Kultur, sowie mit an-
deren in Frage kommenden internationalen und natio-
nalen Institutionen intensiviert hat, und bittet sie ein-
dringlich. diese Bemiihungen mit aller Kraft fortzuset-
zen;

3. empfiehit, daf die Universitit der Vereinten
Nationen ihrer Satzung entsprechend ihre Behandlung
dringender, weltweiter Probleme weiterhin ausweiten
und zu diesem Zweck die intellektuelle Leistungsf#hig-
keilt des Universititszentrums in Tokio weiter stirken
sollte;

4, nimmt mit Interesse Kenninis von den im Bericht
des Rats der Universitdt der Vereinten Nationen!
geduBerten Stellungnahmen zum Bericht dber Bemil-
hungen zur Mittelbeschaffung filr die Universitit'2, ins-
besondere von den darin enthaltenen spezifischen
Empfehlungen und Vorschligen;

5. beront die Notwendigkeit, den Regierungen, der
internationalen akademischen Gemeinschaft und an-
deren in Frage kommenden internationalen und natio-
nalen Institutionen di¢ Zielsetzungen der Universitfit der
Vereinten Nationen mit den Mitteln des Programms
und durch die wirksame Heranziehung ihres in weiterem
Ausbau befindlichen internationalen Verbundsystems
besser bekannt zu machen und so Impulse filr cine
stirkere finanzielle Unterstlitzung der Universitit zu
geben; .

6. bittet den Generalsckretiir der Vereinten Na-
tionen und den Generaldirektor der Organisation der
Vereinten Nationen fiir Erziehung, Wissenschaft und
Kultur sowie den Rektor der Universitit der Vereinten
Nationen eindringlich, ihre Bemiithungen um die ver-

stirkte finanzielle Unterstitzung der Universitit zu.

intensivieren;

7. appelliert an alle Mi%liedstaaten, von den Lei-
stungen der Universitit dgr Vereinten Nationen in ihren
drei Hauptprogrammbereighen #epntnis zu nehmen
und groBziigige Beitrige zum Stiftungsfonds der Uni-
versitdt und/oder zu einzelnen Programmen der Uni-
versitit zu leisten, damit deren wichtige Arbeit weiter-
hin nennenswerte Fortschritte machen kann,

83. Plenarsitzung
5. Dezember 1980

SS/SSmErﬁchtung der Friedensuniversitiit

Die Generalversammiung,

unter Hinweis darauf, dad sie in ihrer Resolution
34/111 vom 14, Dezember 1979 den Gedanken der Er-
richtung e¢iner Friedensuniversitit gebilligt hat—eines
internationalen Spezialinstituts filr postgraduale Stu-
dien, Forschung und Lehre zur Ausbildung fiir den
Frieden im Rahmen des Systems der Universitiit der
Vereinten Nationen, das der Priisident der Republik
Kostarikas in seiner Rede!* auf der dreiunddreiBigsten

t Ehd., Ziffer 47-52

2 Vgl, A/34/654 i

13 Offictal Records ag the Generdi Assembly, Thirty-third Session,
Plenary Meetings, 11, Sitzung, Ziffer 106-122

Tagung der Generalversammlung vorgeschlagen und
der internationalen Gemeinschaft auf dem Weg {ibsr die
Vereinten Nationen angeboten hat,

nach Behandlung des Berichts der Kommission fiir die
Friedensuniversitdt. die von der Generalversammlung
mit derselben Resolution cingesetzt und mit den Vor-
arbeiten fiir die Organisation, den Aufbau und die Auf-
nahme der Tétigkeit der Universitdt beauftragt wurde',

mit erneutemn Dank an den Prisidenten und die Régie-
rung Kostarikas filr ihren groBzflgigen Beitrag zur inter-
nationalen Verstindigung,

mit threm Dark an die Kommission fiir die Frie-
densuniversitiit fiir ihre Arbeit und ihren eingehenden
Bericht fiber die Errichtung der Friedensuniversitat,

mit Dank Kenntnis nehmend vom Bericht des Gene-
ralsekretdrs mit dessen persdnlichen Bemerkungen'?,

1. billigt die Errichtung der Friedensuniversitit ent-
sprechend dem Internationalen Ubereinkommen dber
die Errichtung der Friedensuniversitit und der Satzung
der Friedensuniversitit, die beide dieser Resclution als
Anhang beigefiigt sind; ‘

2. ersucht den Generalsekretiir, das Internationale
Ubereinkommen fiber die Errichtung der Friedensuni-
versitit innerhalb von zehn Tagen nach seiner Billigung
durch di¢ Generalversammlung zur Unterzeichnung
aufzulegen;

3. beschiiepr die Verliingerung des Mandats der mit
Resolution 34/111 von der Generalversammlung einge-
setzten Kommission flir die Friedensuniversitiit, die bis
zur Einsetzung des Rats der Universitit als Vorbe-
reitungsgremium filr die Friedensuniversitiit fungiert;

4. dankt dem Prisidenten und der Regiernng Kosta-
rikas fiir ihre Bem{lhungen, die Friedensuniversitit so
zu organisieren und zu finanzieren, dap sich keine finan-
ziellen Belastungen filr den Haushalt der Vereinten
Nationen oder der Universitit der Vereinten Nationen
ergeben, wie dies in Ziffer 2 Buchstabe &) der General-
versammlungsresolution 34/111 gefordert wurde;

5. gibt threr Ho, Ausdruck, daB moglichst viele
Staategl dem lntcmmg;]en Ubereinkomr?lgen tiber die
Errichtung der Friedensuniversitfit beitreten werden.

83, Plenarsitzung
5 Dezc;mber 1980

ANHANG

Internationales Uberelnkommen @ber die Errichtimg der Friedens-
universitit und Satzong der Friedensimiversitfit

INTERNATIONALES UBEREINKOMMEN UBER DIE ERRICHTUNG DER
FRIEDENSUNIVERSITAT

1

Die Vertragsstaaten disses Uberelnkommens,

unter Hinwels darauf, daB die Generalversammlung der Vereinten
Nationen mit threr Resolution 34/111 vom 14, Dezember 1979 ¢ine
internationale Kommission eingesetzt und diese ersucht hat, in
Zusammenarbeit mit der Regierung Kostarikas die Vorarbeiten fiir
die Organisation, den Aufbau und diz Aufnahme der Thtigkeit der
Friedensuniversitiit zu fibernehmen,

von dem Wunsche beseelt, die Empfehlungen der Kommission fiir die
Friedensunivérsitiit, denen sich die Generalsversammiung auf ihrer
finfunddreiigsten Tagung angeschlossen hat, in die Tat umzusetzen,

haben gemi8 Generalversammiungsresolution 35/55 vom 5. De-
zember 1980 folgendes vereinbart:

12 A /35/468 mit Korr, 1, Anhang [
13 A/35/468 mit Korr, 1
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Artikel |
ERRICHTUNG DER FRIEDENSUNIVERSITAT

Die Friedensuniversitdt (im folgenden als “die Universitit” be-
zeichnet) wird hiermit errichtet, mit dem Auftrag, nach Madgabe dey
im Anhang zu diesem Ubereinkommen wiedergegebenen Satzung der
Friedensuniversitél tdtig zu werden.

Artikef 2
S112 DER UNIVERSITAT

1. Der Sitz der Universitit wird in Kostarika auf einem von der
Regierung Kostarikas zu diessm Zweck gestifteten Grundstlick er-
richtet,

2. Die Universitit schlieft mit der Regicrung des Gastlands ein
Amtssitzabkommen ab,

Artikel 3
RECHTSFAHIGKEIT, YORRECHTE UND IMMUNITATEN

Die Universitdl verfiigt im Gastland fiber die Rechtsfihigkeit und
die Einrichtungen und geniesit die Vorrechte und Immunitéten, die zur
Wahrnehmung ihrer Aufgaben und zur Erfillung ihres Zwecks er-
forderlich sind.

Artikel 4
FINANZIERUNG DER UNIVERSITAT

l. Die Aufwendungen der Universitiit werden aus frelwilligen
Beitrigen von Staaten, zwischenstagtlichen Organisationen und Stif-
tungen und sonstigen nichistaatlichen Quellen und durch die Einnah-
men aus Studiengeldern und mit diesen zusemmenh#ngenden Gebiih-
ren bestritten,

2. Die Finanzierung der Universitfit darf keinerlei finanzielle
Belastung fiir den Haushalt der Vereinten Nationen oder der Uplver-
sitdt der Vereinten Nationen mit sich bringen, Soweit nichts anderes
vereinbart wird, darf der Haushalt der Universitat zu keinerlel Pflicht-
beitriigen von den Vertragsstraaten dieses Ubereinkommens fiihren,

Artikel 5
ANDERUNGEN

1. Die Vertragsparteien dieses Ubsreinkommens kdnnen Ande-
rungen desselben vorschlagen. Derartige Anderungsvorschlfige werden
dem Depositar zur Weiterleitung an die anderen Vertragsparteign
fthermittelt. Der Depositar konsultiert die Parteien Uber das Verfah-
ren zur Behandlung etwaiger ﬁnderungsvorschlﬁge.

2, Die im Anhang zu diesem Obereinkommen wiedergegebene
Satzung der Friedensuniversitit karn nach dem in Artikel 19 der Sat.
zung festgehaltenen Yerfahren vom Rat der Universitat gelindert wer-
den.

Artikel 6
ENDGULTIGE UNTERZEICHNUNG BZW, BEITRITT

Dieses Ubereinkommen steht bis zum 31, Dezember 1981 aflen
Staaten zur endgfiltigen Unterzeichnung bzw. zum Beitritt offen, Die
Beitrittsurkunden werden beim Depositar hinterlegt.

~

Artikel 7
INKRAFTTRETEN

Dieses Ubereinkommen tritt in Kraft, wenn zchn Staaten aus mehr
als einem Kontinent es unterzeichnet haben bzw, ihm beigetreten sind,
Flr jeden Staat, der s nach Inkrafttreten unterzeichnet bzw. ihm nach
Inkrafttreten beitritt, tritt dieses Ubereinkommen mit dem Datum dér
Unterzeichnung bzw. des Beitritts in Kraft,

Artikel 8
DEPOSITAR

Digses Ubereinkommen, dessen arabische, chinesische, englische,
franzfsische, russische und spanische Fassung in gleicher Weise
mafgebend sind, wird beim Generalsekretlir der Vercinten Nationen
hinterlegt, der die Funktion eiges Depositars {ibernimmt.

ANHANG ZUM UBEREINKOMMEN
Satamg der Friedensoniversitiit

Artikel 1
ERRICHTUNG DER FRIEDENSUNIVERSITAT

Die Friedensuniversitit (im folgenden als “die Universitt" bezeich-
net) ist eine internationale Hochschule fir den Frieden, die gemit dem
Internationalen Ubereinkommen Ober die Errichtung der Friedens-
universitdt, dessen integrierender Bestandteil diese Satzung bildet, un-
ter Zugrundelegung der allgemeinen Grundsitze dieses Anhangs
errichtet wird,

Artikel 2
ZIELE UND AUFGABEN

Dis Errichtung der Universitit erfolgt in der eindeutigen Absicht,
der Menschheit eine internationale Hochschule fiir den Frieden zur Ver-
fiigung zu stelien, mit dem Ziel, im Einklang mit den edlen Bestrebun-
gen, die in der Charta der Verginten Nattonen verkiindet wurden, bei
allen Menschen den Geist der Verstindigung, der Toleranz und der
friedlichen Kocxistenz zu fordern, die Zusammenarbeit zwischen den
Voikern anzuregen und dazu beizutragen, dag die Hindernisse und
Gefhrdungen fir Frieden und Fortschritt in der Welt vermindert
werden, Zu diesem Zweck leistet die Universitit einen Beitrag zur
gro@en universelien Aufgabe der Friedenserzishung, indem sie sich
durch interdisziplindre Erforschung aller mit dem Frieden zusammen-
hingenden Fragen der Lehre, Forschung, postgradualen Ausbildung
und Verbreitung von Kenntnissen widmet, die Grundvoraussetzung
fir die volle Entwicklung des Menschen und der Gesellschaft sind.

Artikel 3
RECHTSSTELLUNG

Die Universitit erhilt den gesetzlichen Status, den sfe bendtigt, um
ihren Aufgaben und Zielen gerecht werden zu kinnen, Die Univer-
sitélt, die sich dabei an jhre zutiefst humanistische Zlelsetzung hait,
genieBt im Rahmen der Charta der Vereinten Nationen und der All-
gemeinen Erklirung der Menschenrechte bei ihrer THtigkeit Auto-
nomie und akademische Freiheit. ’

Artikel 4

BEZIEHUNGEN ZU REGIERUNGEN, ORGANISATIONEN UND
INSTITUTIONEN

1. Die Universitit kann im Bildungsbereich mit Staaten sowie
zwischenstaatlichen und sonstigen Organisationen oder Institutionen
Assoziationen cingehen bzw, Abkommen schlieBen,

2. Insbesondere ist die Universitiit um eine enge Bezichung zur
Universitit der Vereinten Nationen bemfiht. Die mgliche Asso-
ziierung der Universitit mit der Universitit der Vercinten Nationen
sollte mit gemeinsamer Zustimmung beider Institutionen erfolgen,

3. In Anbetracht ihrer besonderen Aufgaben im Bildungsbereich
unterhélt dic Universitit enge Verbindungen zur Organisation der
Vereinten Nationen fllr Erzichung, Wissenschaft und Kultur,

Artikel 5
ORGANISATION

Die organisatorische Struktur der Universitdt besteht aus fol
genden Elementen:

a) dem Rat der Fricdensuniversithit als Lejtungsgreminm der
Univergitit;

b) dem Rektor der Fridensuniversitit als Hauptadministrator der
Universitit; .

¢) der Internationalen Stiftung als unabhiingg funktionierender
finanzicller Trigerorganisation;

d) dem Internationzlen Dokumentations- und Informationszen-
trum flir Friedenafragen;

€) dem Internationalen Beratungsgremium der Friedensuniver-
Bitdt,
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Artikel 6
ZUSAMMENSETZUNG DES RATS

1. Der Rat der Friedensuniversitiit ist die oberste Behdrde der
Universitdt. Thm gehdren an:

a) folgende amtliche Mitglieder:

i} der Rektor

il die Fachbereichsdirektoren

iify wier jeweils vom Generalsekretfir der Yercinten Nationen, vom

Generaldirektor der Organisation der Vereinten Nationen ftir
Erzichung, Wissenschaft und Kultur, vom Rektor der Univer-
sitdt der Vereinten Nationen bzw. vom Exekutivdirektor des
Ausbildungs- und Forschungsinstituts der Versinten Nationen
benannte Vertreter;

iv) zwei von der Regicrung des Gastlandes benannte Vertreter;

b) die folgenden zushtzlichen Mitglieder: ’

i) =zehn vom Generalsekretér der Vereinten Nationen in Ab-
sprache mit dem Generaldirektor der Organisation der Verein-
ten Naticnen filr Erziehung, Wissenschaft und Kultur esnannte
Vertreter der akademischen Gemeinschaft;

ity drei Studenten als Vertreter der Studentenschaft.

2, Bei der Ernennung der Verireter der akademischen Gemein-
schaft, bet denen es sich um hervorragende Vertreter ihires Fachs han-
deln muf, ist auf eine méglichst breite akademische, geographische
und kulturelle Verteilung zu achten,

3, Dic Amiszeit der Vertreter der internationalen akademischen
Gemeinschalt betriigt vier Jahre. Eine Wisderernennung, ist méglich,

4, Die Amtszeit der Vertreter der Studentenschaft betréigt ¢in Jahr,
Eine Wiederernennung ist mdglich.

Artikel 7
AUFGABEN UND BEFUGNISSE DES RATS

Der Rat hat folgende Befugnisse;

a) die allgemeinen Richtlinien fir die Arbeit und Tatigkeit der
Universitiit festzulegen;

p) die zur Anwendung dieser Satzung und fir den ordnungs-
gemfiBen Betrieb der Universitdt erforderlichen Yorschriften
und Bestimmungen zu erlassen, abznfindomn bzw gufzuheben;

¢} sich selbst eine Geschiftsordnung zu geben;

d) einen Ratsprisidenten und einen Stellvertretenden Ratspriisi-
denten ftir eine erneuerbare zweijfhrige Amtszeit zu wﬁhlen;

£) den Rektor flir cine fiinfjghrige erneuerbare Amtszeit zu
wihlen;

5 auf Vorschlag des Rektors das Jzhresprogramm und den

* Jahreshaushalt der Universitét 21 geneimigen und, bgi deren
Durchifihrung mitzuwirken: E A

£) sich mit dem Jnhresbericht und sonstigen Berichten des
Rektors fiber die Tétigkeit der Universitit zu befassen;

#) im Rahmen dieser Satzung die zuwr Durchfithrung der Auf-
gaben der Universitét erforderlichen Organe und Dienststellen
elnzusetzen;

f) diese Satzung nech im nachstehenden Artikel 19 beschriebenen
Verfahren und vorbehaltlich der Bestimmungen des Inter-
nationalen Ubereinkommens fiber die Errichtung der Friedens-
universitit abzuindern;

) die sonstigen Befugnisse wabrmumetmien, die ihm aufgrimd dieser
Satzung zuestehen.

Artikel 8
TAGUNGEN DES RATS

Der Rat tritt zweimal jiibrlich zu einer ordentlichen Tagung zu-
sammen. Sondertagungen werden in den in den diesbezliglichen Be.
stimmungen der Geschiiftsordnung des Rats angefihrien Fhllen ab-
gehalten. Die Tagungen des Rats werden vom Rektor einberfen,

Artikel 9
BESCHLUSSFASSUNG

Soweit es nicht durch eventuelle SatzungsBnderungen anders be-
stimmt wird, werden Beschifisse dés Rats mit der cinfachen Mehrheit
der anwesenden und abstimmenden Mitglieder getroffen.

Artikel 10
DER REKTOR

Der Rektor der Friedensuniversitiit ist der oberste adakemische und
administrative Amtstriiger der Universitit. In dieser Eigenschaft triigt
er die Gesamtverantwortung fiir die Organisation, Leitung und Ver-
waltung der Universitfit im Einklang mit den vom Rat festgelegten all-
gemeinen Grundsitzen. :

Artikel 11
AUFGABEN UND BEFUGNISSE DES REKTORS

Der Rektor hat unter anderem folgende Aufgaben und Befugnisse:

a) die vom Rat festgelogten Grundsfitze durchzuflhren;

b) die Universitit zu verwalten;

¢) das Programm, die Arbeitspline und den jahrlichen Haus.
haltsvoranschlag der Universitét auszuarbeiten und diese dem
Rat zur Genehmigung vorzulegen:

d) die Arbeitsprogramme durchzufTthren und die in dem vom Rat
gebilligten Haushalt vorgeschenen Ausgaben zu titigen:

€) dem Rat Personen zu nennen, dle fliir eine Mitgliedschaft im
intcpationalen Beratungsgremium in Frage kommen:

i als Rechtsvertreter der Universitit aufzutreten:

g) die fdr den ordoungsgem#Ben Betrieh der Universitit erforder-
lichen Mitarbeiter und Amtstriiger zu ernennen hzw. zu
berufen: ’

Der Rektor hat ferner alle sonstigen Aufgaben und Befugnisse, die
ihm aufgrund der Bestimmungen dicser Satzung bzw, aufgrund von
Beschiflssen, Yorschriften und Bestimmungen des Rats dibertragen
werden.

. Artikel 12

ENTERNATIONALES DOKUMENTATIONS- UND INFORMATIONSZENTRUM
FOR FRIEDENSERAGEN

Das internationale Dokumentations- und Informationszentrum filr
Friedensfragen bildet einen integrierenden Bestandteil des organi-
satorischen Aufbaus der Universitiit. Es soll daflir sorgen, dag die
Universit&t ihre Aufgaben richtig erfiillt, indem es mit Friedensfragen
zusammenhéngende Daten und Informationen ermittelt, sammelt und
verbreitet,

Arttkel 13
INTERNATIONALES BERATUNGSGREMIUM

Das Internationale Beratungsgremium der Friedensuniversitiit setzt
gich aus fithrenden Fachlettten der verschiedenen, an der Universitiit
vertretenen Fachrichtungen zusammen. Das Gremium berdit die Uni-
versitiit bei der Aufstellung ihrer akademischen Programme. Seine Ar-
beit unterliegt den vom Rat der Universitdt festgelegten Yorschriften.

Ariikel 14
INTERNATIONALE STIFTUNG

Der Universitiit ist eine vom Rat in Absprache mit der Gastregie-
rung eingesetzte internationale Stiftung angeschlossen. Diese besteht
aus anerkannten Persdnlichkeiten, Sie verfigt Gber ein eigenes Verms-
gen und fungiert unabhiingig als finanzielle Triigerorganisation der
Universitht.

Artikel 15 +
1 EHRKORPER UND MITARBEITER

1. Alle Mitglieder des Lehrkérpers werden aufgrund ihrer hohen
akademischen Qualifikationen und ihres Engagements flir die Auf-
gaben und Ziele der Universiifit unter geblihrender Berficksichtigung
der Notwendigkeit einer angemessenen Vertretung im Hinblick auf die

phische Vertefiung, die verschiedenen Gesellschaflssysteme, dic
kulturellen Traditionen, sowie auf Alter und Geschlecht ernannt. Yon
ihnen wird erwartet, dag sie den hdchsten Anspriichen an Leistungs-
fBhigkeit, fachliche Eignung und Integritfit genligen,

2. Der Lehrkdrper der Universitiit besteht aus dem Rektor, den
akademischen Mitarbeitern, Gastprofessoren, Stipendiaten, aka-
demischen Beratern umd Forschungsmitarbeitern am Sitz der Univer-
sitdt und bei gegebenenfalls vom Rat festgeleaten anderen Zentren
bzw. Programmen auBerhalb des Sitzes der Universitit.
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3. Der Rektor stellt aufgrund der vom Rat hierfilr festgelegten
Bedingungen und Modalitfiten sowie im Einklang mit dieser Satzung
das Verwaltungspersonal und sonstige Personal der Universitit ein.
Bei diesen Einstellungen sind die Aufgaben und Zicle der Universitiit
gebiihrend zu beachten.

4. Im Einklang mit dieser Sawzung kann der Rektor bei Bedarf

auch nach eigenem Ermessen temporfire Miglieder des Lehrkdrpers
und Mitarbeiter einstellen,

Artikel 16
STUDENTEN

Fir die Studenten der Universitiit gelten die vom Rat fesigelesten
Zulassungsbedingungen. Dabei beriicksichtigt der Rat, das fiir eine
weltweite Reprilsentation gesorgt werden muB, wobei besonders auf
die Beteiligung von Minderheiten zu achten ist, Die Universitit sollte
mdglichst einen gleichen Anteil von Stidenten und Studentinnen auf-
weisen,

Aritkel 17
STUDIENPROGRAMME UND AKADEMISCHE THTEL

1. Hauptanlicgen der Universitdt ist die Irenologie, zu der dic
Friedensforschung, die Erzichung zum Frieden und dic Beschiftigung
mit den Menschenrechten gehdren, Die an der Universitat durch-
geftthrten Studien konzentrieren sich auf das Thema Weltfrieden, Der
AbschluB eines Studienprogramms mit Irsnologie als Pilichtfach ist
Voraussetzung fiir jeden von der Universitit verlichenen aka-
demischen Grad. .

2. Die Universitdt verleiht wa, zu den vom Rat festgesetzien
Bedingungen und Modalititen den Magister- und Doktortitel,

Artikel 18

VERMOGENSWERTE, FINANZIERUNG UND VERWENDUNG DER
FINANZMITTEL

. Die Vermigenswerte der Universitit umfassen das von der
Regicrung Kostarikas als Sitz der Universitfit gestiftete Grundstilck,
die darauf befindlichen Einrichtungen sowie etwaige ihr zugewiesene
Stiftunpgsfonds,

2, Die Universitit bezieht ihre Elnnahmen aus freiwilligen
Beitrligen von Stzaten, von zwischenstaatlichen Organisationen, Stif-
tungen und sonstigen nichtstaatlichen Quellen sowie aus den Studien-
geldern und den mit diesen zusammenhiingenden Gebfihren,

3. Die Universitdt kann {iber die Verwendung der ihr ftir die
Durchilihrung threr Aufgaben zur Verfligung stehenden Finanzmittel
nach MaBgabe der vom Rat ausgearbeiteten und gebilligten Finanz-
ordnung frei verfigen, -

Anrtikel 19
L [
SATZUNGSANDERUNGEN ., *°

# .

1. Vorschlige zur Anderung diessr Satzung, die mit den Grund-
zielen und Hauptaufgaben der Universitht und mit dem Internatio-
nalen Ubereinkommen fiber die Errichtung der Friedensuniversitit
vereinbar sind, kfnnen dem Rat von folgenden Stellen zugeleitet wer-
den: =

a) von einem Vertragsstaat des Ubereinkommens;

#) vom Rektor;

¢) von jedem anderen Ratsmitglied.

2. Anderungen bediirfen zur Annahme der Zweidrittelmehrheit
der Ratsmitglieder,

3. Die Vertragsstaaten des Internationalen Ubsreinkommens tiber
die Errichtung der Friedensuniversitit werden unverztiglich von jeder
vom Rat verabschiedsten Satzungsinderung in Kenntnis gesetzt,

ANHANG ZUR SATZUNG

Aligemeine Gromdsiitze t von der von der Generalversamm-
Tlung mit Resolution 34/111 vem 14, Dezember 1979 cingesetaten
Kommissfon fiir die Friedensuniversitfit

1. Das Fortbestchen des Kricges in der Geschichte der Mensch-
heit und die wachsende Bedrohung des Friedens in den letzten Jahe-
zchnten haben dazu gefithrt, daB sogar das Uberleben der gesamten
Menschheit in Frage steht und ¢s zwingend erforderlich wird, Frieden
nicht lnger als Negativbeprilf—als Ende cines Konflikts oder bloBen

diplomatischen KompromiB—zu betrachten, sondern ihn mit Hilfe
der wertvollsten und wirksamsten Kraft zu erreichen und zu sichern,
die der Mensch besitzt: mit Hilfe von Bildung und Erzichung,

2. Der Friede ist erste und unwiderrufliche Verpflichtung eines
Volkes und fundamentales Zicl der Vercinten Nationen, ja ihr eigent-
licher Sinn und Zweck. Das beste Mittel, das zur Erlangung dieses
hachaten Guts der Menschheit zur Verfligung steht—eben die Bildung
uvnd Erzichung—ist jedoch bisher ungenutzt geblieben,

3. Viele V3lker und internationale Organisationen haben ver-
sucht, Frieden durch Abrfistung zu errcichen. Zwar sollten diese
Anstrengungen fortgesetzt werden, doch ist, wie die Erfahrung 2eigt,
kein allza grofer Optimismus am Platze, so lange der menschliche
Geist nicht schon von friihester Jugend an vom Gedanken des
Friedens durchdrungen ist. Ein Kampf um den Frieden ohne Funda-
ment in der Bildung und Erzichung der Menschen ist ein Teufelskreis,
der durchbrochen werden mug,

4. An der Wende zum einundzwanzigsten Jahrhundert stehen
heute alle Nationen und alle Menschen vor dieser Herausforderung,
Wir missen uns vornehmen, die vom Krieg bedrohte Menschheit
durch Erzichung zum Frieden zu retten, Wenn Bildung und Erzie-
hung als Instrument filr Wissenschaft und Technik gedient haben,
dann milssen sie erst recht auch daflir cingesetzt werden, dem
Menschen zu diesem ersten aller Rechte zu verhelfen.

35/56— Internationale Entwicklungsstrategie fir die
) tl;llritte Entwicklungsdekade der Vereinten Na-
onen

Die Generalversammiung,

. verkiindet: dic am 1. Januar 1981 innende
Dritte Entwicklungsdekade der Vereinten Nationen;

2. verabschiedet die im Anhang zu dieser Resolution
wiedergegebene Internationale Entwicklungsstrategie
flir die Dritte Entwicklungsdekade der Vereinten
Nationen.

83. Plenarsitzung
5. Dezember 1981)
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