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5. fordert alle Mitgliedstaaten, die Sonderorganisa-
tionen und anderen Organisationen des Systems der
Vereinten Nationen sowie die zwischenstaatlichen und
nichtstaatlichen Organisationen auf, die entschlossenen,
nachhaltigen Anstrengungen auch weiterhin zu unter-
stiitzen, dic die Regierung Dschibutis unternimmt, um
den dringenden Bediirfnissen der Fliichtlinge und der
Auslandsvertriebenen zu entsprechen und dauerhafte
Lésungen hinsichtlich ihrer Situation herbeizufithren;

6. ersucht den Generalsekretar, der Generalver-
sammlung auf ihrer sechsundvierzigsten Tagung auf
dem Weg iiber den Wirtschafts- und Sozialrat dber die
Durchfithrung dieser Resolution Bericht zu erstatten.

69. Plenarsitzung
18. Dezember 1990

45/158 — Internationale Konvention zum Schutz der
Rechte aller Wanderarbeitnehmer und ihrer
Familienangehorigen

Die Generalversammiung,

in neuerlicher Bekriftigung der immerwihrenden
Giiltigkeit der Grundsatze und Normen, die in den
grundlegenden Dokumenten tber den volkerrechtlichen
Schutz der Menschenrechte verankert sind, insbeson-
dere in der Allgemeinen Erklarung der Menschen-
rechte’, den Internationalen Menschenrechtspakten®,
dem Internationalen Ubercinkommen iiber die Beseiti-
gung aller Formen rassischer Diskriminierung’* und der
Konvention iiber die Beseitigung jeder Form von Diskri-
minierung der Frau*t,

eingedenk der im Rahmen der Internationalen Ar-
beitsorganisation festgelegten Grundsétze und Normen
sowie der Bedeutung der im Zusammenhang mit Wan-
derarbeitnehmern und ihren Familien geleisteten Arbeit
in anderen Sonderorganisationen und in verschiedenen
Organen der Vereinten Nationen,

erneui erklirend, dah trotz des Vorhandenscins eines
Katalogs bereits festgeschriebener Grundsatze und Nor-
men weitere Anstrengungen zur Verbesserung der Lage
aller Wanderarbeitnehmer und ihrer Familien und zur
Gewahrleistung ihrer Menschenrechte und Menschen-
wilrde notwendig sind,

unter Hinwels auf ihre Resolution 34/172 vom
17. Dezember 1979, mit der sie beschlossen hat, eine al-
len Mitgliedstaaten offenstenende Arbeitsgruppe zur
Ausarbeitung einer internationalen Konvention zum
Schutz der Rechte aller Wanderarbeitnehmer und ihrer
Familien einzusetzen,

sowie unfer Hinweis auf ihre Resolutionen 35/198
vom 15. Dezember 1980, 36/160 vom 16. Dezember
1981, 37/170 vom 17. Dezember 1982, 38/86 vom
16. Dezember 1983, 39/102 vom 14. Dezember 1984,
40130 vom 13. Dezember 1985, 41/151 vom 4. Dezem-
ber 1986, 42/140 vom 7. Dezember 1987, 43/146 vom
8. Dezember 1988 und 447155 vom 15. Dezember1989,
mit denen sie das Mandat der Arbeitsgruppe filr die
Ausarbeitung einer internationalen Kotivention zum
Schutz der Rechte aller Wanderarbeitnehmer und ihrer
Familien erneuert und die Arbeitsgruppe ersucht hat,
ihre Arbeit fortzusetzen,

nach Priifung des Berichts der Arbeitsgruppe iiber
ihre neunte Tagung zwischen den Tagungen der Gene-
ralversammlung, die vom 29. Mai bis 8. Juni*** abgehal-
ten wurde, um die verbleibenden Artikel fertigzustellen
und die Ergebnisse der dem Sekretariats-Zentrum fiir
Menschenrechte gemald Resolution 444155 Ubertragenen
technischen Uberarbeitung des Konventionsentwurfs zu
behandeln,

eingedenk dessen, dafl die Arbeitsgruppe in der Lage
war, ihre Ziele entsprechend dem ihr von der General-
versammlung erteilten Auftrag zu erreichen,

1. dankt der Arbeitsgruppe dafur, da} sie die Aus-
arbeitung des Entwurfs der Internationalen Konvention
zum Schutz der Rechte aller Wanderarbeitnehmer und
jhrer Familienangehdrigen abgeschlossen hat;

2. verabschiedet die in der Anlage zu dieser Resolu-
tion enthaltene Internationale Konvention zum Schutz
der Rechte aller Wanderarbeitnehmer und ihrer Fami-
lienangehorigen und legt sie zur Unterzeichnung, zur
Ratifikation und zum Beitritt auf;

3. Jfordert alle Mitgliedstaaten auf, mit Vorrang die
Unterzeichnung und Ratifikation der Konvention bezie-
hungsweise den Beitritt zu dieser zu erwigen, und ver-
leiht der Hoffnung Ausdruck, daf3 die Konvention bald
in Kraft tritt;

4. ersucht den Generalsekretar, alle fiir die Verbrei-
tung von Informationen iiber die Konvention erforderli-
chen Einrichtungen und Hilfen zur Verfilgung zu stellen;

5, bittet die Organe und Organisationen der Verein-
ten Nationen sowie die zwischenstaatlichen und nicht-
staatlichen Organisationen, verstarkte Anstrengungen
zu unternehmen, um Informationen iber die Konven-
tion zu verbreiten und entsprechende Aufklarungsarbeit
zu leisten;

6. ersucht den Generalsekretir, der Generalver-
sammlung auf ihrer sechsundvierzigsten Tagung einen
Bericht iiber den Stand der Konvention vorzulegen;

7. beschliefit, den Bericht des Generalsekretirs auf
ihrer sechsundvierzigsten Tagung unter einem Punkt
mit dem Titel “Durchfitbrung der Internationalen Kon-
vention zum Schutz der Rechte aller Wanderarbeitneh-
mer und ihrer Familienangehérigen” zu behandeln.

69. Plenarsitzung
18. Dezember 1990

ANLAGE

Internationale Konvention zum Schutz der Rechte aller
Wanderarbeitnehmer und ihrer Familienangehorigen

PRAAMBEL

Die Vertragsstaaten dieser Konvention,

unter BReriicksichtigung der Grundsatze, die in den
grundlegenden Instrumenten der Vereinten Nationen
{iber die Menschenrechte, insbesondere in der Allgemei-
nen Erklirung der Menschenrechte®, dem Internationa-
len Pakt iiber wirtschafiliche, soziale und kulturelle
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Rechte’’, dem Internationalen Pakt iiber biirgerliche
und politische Rechte?®, dem Internationalen Uberein-
kommen iiber die Beseitigung aller Formen rassischer
Diskriminierung?-, der Konvention iiber die Beseitigung
jeder Form von Diskriminierung der Frau* und der Kon-
vention iiber die|Rechte des Kindes** niedergelegt sind,

sowie unter Beriicksichtigung der Grundsatze und
Normen, die in den einschlagigen Instrumenten nieder-
gelegt sind, die im Rahmen der Internationalen Arbeits-
organisation ausgearbeitet wurden, insbesondere in dem
Ubereinkommen Nr. 97 iiber Wanderarbeiter, in dem
Ubereinkommen Nr. 143 iiber Miflbrauche bei Wande-
rungen und die [Férderung der Chancengleichheit und
der Gleichbehandlung der Wanderarbeitnehmer, in der
Empfehlung Nr| 86 betreffend die Wanderarbeitneh-
mer, in der Empfehlung Nr. 151 betreffend die Wander-
arbeitnehmer, in dem Ubereinkommen Nr. 29 iiber
Zwangs- oder Pflichtarbeit und in dem Ubereinkommen
Nr. 105 iiber die Abschaffung der Zwangsarbeit,

in Bekriftigung der Bedeutung der im Ubereinkom-
men gegen Diskriminierung im Unterrichtswesen?*® der
Organisation der Vereinten Nationen fiir Erziehung,
Wissenschaft und Kultur enthaltenen Grundsétze,

unter Hinweis| auf die Konvention gegen Folter und
andere grausame, unmenschliche oder erniedrigende Be-
handlung oder Strafe*”, die Erklarung des Vierten Kon-
gresses der Vereinten Nationen fiir Verbrechensverhii-
tung und die Behandlung Straffilliger®®, den Verhal-
tenskodex fiir Beamte mit Polizeibefugnissen®®' sowie
die Ubereinkominen iber die Sklaverei®®,

unter Hinweis darauf, dal} eines der Ziele der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation gemaf ihrer Satzung der
Schutz der Interessen der im Ausland beschaftigten Ar-
beitnehmer ist, sowie im Hinblick auf den Sachverstand
und die Erfahrung dieser Organisation in Fragen der
Wanderarbeitnelmer und ihrer Familienangeharigen,

in Erkenntnis der Bedeutung der Arbeiten, die im Zu-
sammenhang mit Wanderarbeitnehmern und ihrer Fa-
milienangehdrigen in verschiedenen Organen der Ver-
einten Nationen, insbesondere der Menschenrechtskom-
mission und der Kommission fiir soziale Entwicklung,
sowie in der Ernjhrungs- und Landwirtschaftsorganisa-
tion der Vercinten Nationen, der Organisation der Ver-
einten Nationen fiir Erziehung, Wissenschaft und Kultur
und der Weltgesundheitsorganisation wie auch in ande-
ren internationalen Organisationen durchgefiihrt werden,

Sowie in Erkenntnis der Fortschritte, die von einigen
Staaten auf regionaler oder bilateraler Grundlage zum
Schutz der Rechte der Wanderarbeitnehmer und ihrer
Familienangehdrigen erzielt worden sind, sowie der Be-
deutung und des Nutzens zweiseitiger und mehrseitiger
Ubereinkiinfte in| diesem Bereich,

im Hinblick auf die Bedeutung und den Umfang des
Phinomens der Wanderung, bei dem es um Millionen
von Menschen geht und von dem eine grofie Anzahl von
Staaten der internationalen Gemeinschaft betroffen ist,
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V.1

im Bewuyfitsein der Auswirkungen der Wanderungsbe-
wegungen auf die betroffenen Staaten und Volker und
von dem Wunsch geleitet, Normen festzulegen, die mit-
tels der Annahme grundlegender Prinzipien betreffend
die Behandlung der Wanderarbeitnehmer und ihrer Fa-
milienangehdrigen zur Angleichung der Haltung der
Staaten beitragen,

in Anbefracht der unsicheren Lage, in der sich Wan-
derarbeitnehmer und ihre Familienangehorigen hiufig
befinden, unter anderem wegen ihrer Abwesenheit vom
Herkunftsstaat und moglicher Schwierigkeiten auf-
grund ihrer Anwesenheit im Beschiftigungsstaat,

in der Uberzeugung, dal die Rechte der Wanderar-
beitnehmer und ihrer Familienangehorigen nicht iiberall
ausreichende Anerkennung gefunden haben und daher
einen entsprechenden vdlkerrechtlichen Schutz bend-
tigen,

unler Beriicksichtigung der Tatsache, dal} die Wande-
rung fiir die Familienangehorigen der Wanderarbeitneh-
mer sowie fir die Wanderarbeitnehmer selbst, beson-
ders wegen der Trennung der Familien, haufig schwer-
wiegende Probleme mit sich bringt,

eingedenk dessen, dall die menschlichen Probleme,
die bei der Wanderung entstehen, im Falle der irreguli-
ren Wanderung noch schwerwiegender sind, und dem-
zufolge in der Uberzeugung, daf} geeignete MaBnahmen
gefordert werden sollten, um heimliche Wanderungen
und den Handel mit Wanderarbeitnehmern zu verhiiten
und zu unterbinden und gleichzeitig den Schutz ihrer
grundlegenden Menschenrechte zu gewahrleisten,

in Anbetrachi dessen, dal3 Arbeitnehmer, die nicht
iiber die erforderlichen Dokumente verfiigen oder deren
Status nicht geregelt ist, hiufig unter weniger gimstigen
Arbeitsbedingungen als andere Arbeitnehmer beschif-
tigt werden und dal dies gewisse Arbeitgeber dazu ver-
anlafit, sich solche Arbeitskriafte zu besorgen, um sich
die Vorteile unlauteren Wettbewerbs zu verschaffen,

sowie in der Erwigung, dafl einer Beschiftignng von
Wanderarbeitnehmern, deren Status nicht geregelt ist,
auch dadurch entgegengewirkt wird, daB die grundle-
genden Menschenrechte aller Wanderarbeitnehmer eine
weitergehende Anerkennung finden und daB auBerdem
durch die Gewahrung bestimmter zusitzlicher Rechte an
diejenigen Wanderarbeitnehmer und ihre Familienange-
hérigen, deren Status geregelt ist, alle Wanderarbeitneh-
mer und alle Arbeiigeber ermutigt werden, die Gesetze
und Verfahren des betreffenden Staates zu beachten und
sich danach zu richten,

infolgedessen iiberzeugt von der Notwendigkeit, daf
der vilkerrechtliche Schutz der Rechte aller Wanderar-
beitnehmer und ihrer Familienangehorigen durch die
Bekrafrigung und die Schaffung von grundlegenden
Normen in einer umfassenden Konvention, die universell
angewandt werden kinnte, niedergelegt werden sollte,

haben folgendes vereinbari:

Temnr 1

Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

Artikel 1

1. Diese Konvention gilt, sofern im folgenden nichts
anderes bestimmt wird, fiir alle Wanderarbeitnehmer
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und ihre Familienangehtrigen ohne irgendeinen Unter-
schied, etwa nach Geschlecht, Rasse, Hautfarbe,
Sprache, Religion oder Weltanschauung, politischer oder
sonstiger Uberzeugung, nationaler, ethnischer oder sozia-
ler Herkunft, Staatsangehorigkeit, Alter, wirtschaftlichen
Verhdltnissen, Vermdégen, Familienstand, Geburt oder
sonstigem Stand.

2. Diese Konvention gilt fiir die gesamte Dauer der
Wanderung der Wanderarbeitnehmer und ihrer Fami-
lienangehorigen, die die Vorbereitung der Wanderung,
die Ausreise, die Durchreise und die gesamte Zeit des
Aufenthalts und der Tatigkeit gegen Entgelt im Beschaf-
tigungsstaat sowie die Riickkehr in den Herkunftsstaat
oder in den Staat des gewidhnlichen Aufenthalts umfaft.

Artikel 2
Im Sinne dieser Konvention

1. bezeichnet der Ausdruck “Wanderarbeitnehmer”
jede Person, die in einem Staat, dessen Staatsangehérig-
keit sie nicht hat, ¢ine Tétigkeit gegen Entgelt ausiiben
wird, ausiibt oder ausgeiibt hat.

2. a) bezeichnet der Ausdruck “Grenzginger”
einen Wanderarbeitnehmer, der seinen gewdhnlichen
Aufenthalt weiterhin in einem Nachbarstaat hat, in den
er in der Regel tiglich oder mindestens einmal wochent-
lich zuriickkehrt;

b) bezeichnet der Ausdruck “Saisonarbeitnehmer”
einen Wanderarbeitnehmer, dessen Arbeit naturgemal
von saisonalen Bedingungen abhingig ist und daher
nicht ganzjihrig ausgeiibt wird;

¢} bezeichnet der Ausdruck “Seeleute”, der Fischer
einschlieBt, Wanderarbeitnehmer, die an Bord eines

Schiffes beschiftigt sind, das in einem Staat, dessen '

Staatsangehdrige sie nicht sind, registriert ist;

d) bezeichnet der Ausdruck “Arbeitnehmer auf
einer Offshore-Anlage” einen Wanderarbeitnehmer, der
auf einer Offshore-Anlage baschaftigt ist, die unter die
Gerichtsbarkeit eines Staates fillt, dessen Staatsangeh-
riger er nicht ist;

e) bezeichnet der Ausdruck “reisender Arbeitneh-
mer” einen Wanderarbeitnehmer, der seinen gewdhnli-
chen Aufenthalt in einem Staat hat und wegen der Art
seiner Arbeit fiir eine kurze Zeit in einen anderen Staat
oder andere Staaten reisen mulf;

) bezeichnet der Ausdruck “projektgebundener Ar-
beitnehmer” einen Wanderarbeitnehmer, der fiir eine
bestimmte Dauer in einemn Beschidftigungsstaat zugelas-
sen worden ist, um ausschlieflich an einem bestimmten
Projekt zu arbeiten, das von seinem Arbeitgeber in die-
sem Staat durchgefiihrt wird;

£) bezeichnet der Ausdruck “flir eine bestimmite Be-
schaftigung zugelassener Arbeitnehmer” einen Wander-
arbeitnehmer,

i}y der von seinem Arbeitgeber fiir eine bestimmte be-
fristete Dauer in einen Beschiftigungsstaat ent-
sandt worden ist, um einen bestimmten Auftrag
oder eine bestimmite Aufgabe zu erfiillen, oder

if) der fir eine bestimmte befristete Dauer eine Arbeit
thernimmt, die fachliche, kaufmannische, tech-
nische oder sonstige hochspezialisierte Kenntnisse
erfordert, oder

iil) der auf Wunsch seines Arbeitgebers im Beschifti-
gungsstaat fiir eine bestimmte befristete Dauer eine
voribergehende oder kurzfristige Tatigkeit diber-
nimmt;
und der verpfiichtet ist, den Beschiftigungsstaat
entweder bei Ablauf seiner genehmigten Aufent-
haltsdauer oder friiher zu verlassen, wenn er nicht
mehr den bestimmten Auftrag oder die bestimmte
Aufgabe erfiillt oder die anfangliche Tatigkeit nicht
mehr ausiibt;

h) bezeichnet der Ausdruck “Selbstindiger” einen
Wanderarbeitnehmer, der eine Tatigkeit gegen Entgelt
nicht im Rahmen eines Arbeitsvertrages ausiibt und sei-
nen Lebensunterhalt ans dieser Tatigkeit bezieht, wobei
er normalerweise allein oder zusammen mit seinen Fa-
milienangehdrigen arbeitet, und jeden anderen Wander-
arbeitnehmer, der nach den anzuwendenden Rechtsvor-
schriften des Beschaftigungsstaates oder nach zweiseiti-
gen oder mehrseitigen Ubereinkiinften als Selbstandiger
anerkannt ist.

Artikel 3

Diese Konvention gilt nicht far

&) von internationalen Organisationen und Behor-
den entsandte oder beschiftigte Personen oder von
einem Staat auflerhalb seines Hoheitsgebiets zur Wahr-
nehmung offizieller Aufgaben entsandte oder beschif-
tigte Personen, deren Zulassung und Status im allgemei-
nen Valkerrecht oder in besonderen internationalen Ab-
kommen oder Ubereinkommen geregelt sind;

b}y Personen, die von einem Staat oder im Auftrag
cines Staates auflerhalb seines Hoheitsgebiets entsandt
oder beschiftigt sind und bei Entwicklungshilfepro-
grammien oder sonstigen Programmen der Zusammen-
arbeit mitwirken und deren Zulassung und Status in
einem Abkommen mit dem Beschaftigungsstaat geregelt
sind und die nach diesem Abkommen nicht als Wander-
arbeitnehmer gelten;

¢) Personen, die sich in einem anderen Staat als
ihrem Herkunftsstaat als Kapitalanleger niederlassen;

d) Flichtlinge und Staatenlose, sofern die einschli-
gigen innerstaatlichen Rechtsvorschriften des betreffen-
den Vertragsstaates oder die fiir diesen Staat geltenden
internationalen Instrumente nichts Gegenteiliges be-
stimmen;

&) Studenten und Auszubildende;

) Secleute und Arbeitnehmer auf einer Offshore-
Anlage, die nicht die Erlaubnis haben, sich im Beschaf-
tigungsstaat gewdhnlich aufzuhalten und eine Titigkeit
gegen Entgelt auszuiiben.

Artikel 4

Im Sinne dieser Konvention bezeichnet der Ausdruck
“Familienangehorige” die Personen, die mit Wanderar-
beitnchmern verheiratet sind oder mit thnen Bezichun-
gen unterhalten, die nach den anzuwendenden Rechts-
vorschriften der Ehe vergleichbare Wirkungen haben,
sowie ihre unterhaltsberechtigten Kinder und sonstige
unterhaltsberechtigte Personen, die nach den anzuwen-
denden Rechtsvorschriften oder nach den anzuwenden-
den zweiseitigen oder mehrseitigen Ubereinkiinften zwi-
schen den betreffenden Staaten als Familienangehérige
anerkannt sind.
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Artikel 5

Im Sinne diesei[(onvention gelten Wanderarbeitneh-

met und ihre Fa nilienangehorigen

@) als Personen, die iiber die erforderlichen Doku-
mente verfilgen oder deren Status geregelt ist, wenn sie
nach dem Recht des Beschiftigungsstaates und nach den
internationalen Ubereinkiinften, deren Vertragspartei
dieser Staat ist, die Erlaubnis haben, in den Beschifti-
gungsstaat einzureisen, sich dort aufzuhalten und eine
Titigkeit gegen Entgelt auszuiiben;

b) als Personen, die nicht iiber die erforderlichen
Dokumente verfilgen oder deren Status nicht geregelt
ist, wenn sie die nach Buchstabe @) vorgesehenen Vor-
aussetzungen nicht erfiillen,

Artikel 6
Im Sinne dieser Konvention
a) bezeichnet |[der Ausdruck “Herkunftsstaat” den

1585

b) bezeichnet |der Ausdruck “Beschiftigungsstaat”
den Staat, in dem| der Wanderarbeitnehmer eine Titig-
keit gegen Entgelt ausiiben wird, ausiibt oder gegebe-
nenfalls ausgeibt hat;

¢) bezeichnet der Ausdruck “Durchreisestaat” jeden
Staat, durch den die betreffende Person reist, um sich in
den Beschaftigungsstaat oder vom Beschaftigungsstaat
in den Herkunftsstaat oder den Staat ihres gewdhnli-
chen Aufenthalts zu begeben.

Ten 11

Nichtdiskriminierung in bezug auf Rechte

Artikel 7

Jeder Vertragsstaat dieser Konvention verpflichtet
sich gemif} den internationalen Instrumenten iiber die
Menschenrechte, die in dieser Konvention niedergeleg-
ten Rechte zu achten und sie allen in seinem Hoheitsge-
biet befindlichen ynd seiner Hoheitsgewalt unterstehen-
den Wanderarbeithehmern und ihren Familienangehori-
gen zu gewihren,| ohne irgendeinen Unterschied, etwa
nach Geschlecht, Rasse, Hautfarbe, Sprache, Religion
oder Weltanschauung, politischer oder sonstiger Uber-
zeugung, nationaler, ethnischer oder sozialer Herkunft,
Staatsangehdrigkeit, Alter, wirtschaftlichen Verhiltnis-
sen, Vermogen, Familienstand, Geburt oder sonstigem
Stand.

Teww 111

Die Menschenrechte aller Wanderarbeitnehmer und
ihrer Familienangehorigen

Artikel 8

1. Wanderarbgitnehmern und ihren Familienange-
horigen steht es frei, jeden Staat einschlieBlich ihres
Herkunftsstaates zu verlassen. Dieses Recht darf nur
eingeschrankt werden, wenn dies gesetzlich vorgesehen
und zum Schutz der nationalen Sicherheit, der 6ffentli-
chen Ordnung (ordre public), der dffentlichen Gesund-
heit, der offentlichen Sittlichkeit oder der Rechte und

Freiheiten anderer notwendig ist und die Einschrankun-
gen mit den iibrigen in diesem Teil der Konvention aner-
kannten Rechten vereinbar sind.

2. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehéri-
gen haben das Recht, jederzeit in ihren Herkunftsstaat
einzureisen und dort zu bleiben.

Artikel ¢

Das Recht auf Leben der Wanderarbeitnehmer und
ihrer Familienangehorigen ist gesetzlich zu schiitzen,

Artikel 10

Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehorigen
diirfen nicht der Folter oder grausamer, unmenschlicher
oder erniedrigender Behandlung oder Strafe unterwor-
fen werden.

Artikel 11

I.  Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen diirfen nicht in Sklaverei oder Leibeigenschaft ge-
halten werden.

2. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehéri-
gen dirfen nicht gezwungen werden, Zwangs- oder
Pflichtarbeit zu verrichten.

3. Absatz 2 ist nicht so auszulegen, daf er in Staa-
ten, in denen bestimmte Straftaten mit einem mit
Zwangsarbeit verbundenen Freiheitsentzug geahndet
werden kénnen, die Verrichtung von Zwangsarbeit auf-
grund einer entsprechenden Verurteilung durch ein zu-
stindiges Gericht ausschlieft.

4,  Als “Zwangs- oder Pflichtarbeit” im Sinne dieses
Artikels gilt nicht:

a) ecine in Absatz 3 nicht genannte Arbeit oder
Dienstleistung, die normalerweise von einer Person ver-
langt wird, der aufgrund einer rechtmaBigen Gerichts-
entscheidung die Freiheit entzogen oder die aus einem
solchen Freiheitsentzug bedingt entlassen worden ist;

b) eine Dienstleistung im Falle von Notstanden oder
Katastrophen, die das Leben oder das Wohl der Ge-
meinschaft bedrohen;

c) eine Arbeit oder Dienstleistung, die zu den nor-
malen Biirgerpflichten gehort, soweit sie auch von den
Staatsbiirgern des betreffenden Staates verlangt werden.

Ariikel 12

1. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehéri-
gen haben das Recht auf Gedanken-, Gewissens- und
Religionsfreiheit. Dieses Recht schiieBt die Freiheit gin,
eine Religion oder eine Weltanschauung eigener Wahl
zu haben oder anzunehmen und die Freiheit, ihre Reli-
gion oder Weltanschauung allein oder in Gemeinschaft
mit anderen, &ffentlich oder privat, durch Gottesdienst,
Kulthandlungen, Ausiibung und Lehre zu bekennen.

2. 'Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen diirfen keinem Zwang ausgesetzt werden, der ihre
Freibeit, eine Religion oder eine Weltanschauung ihrer
Wahl zu haben oder anzunehmen, beeintrachtigen wiirde.

3. Die Freiheit, seine Religion oder Weltanschauung
zu bekunden, darf nur den gesetzlich vorgesehenen Ein-
schrinkungen unterworfen werden, die zum Schutz der
Offentlichen Sicherheit, Ordnung, Gesundheit oder Sitt-
lichkeit oder der Grundrechte und -freiheiten anderer
erforderlich sind.
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4, Die Vertragsstaaten dieser Konvention verpflich-
ten sich, die Freiheit der Eltern, von denen mindestens
einer Wanderarbeitnehmer ist, und gegebenenfalls der
gesetzlichen Vormunde, fiir die religidse und sittliche
Erzichung ihrer Kinder geméaf ihren eigenen Uberzeu-
gungen zu sorgen, zu achten.

Artikel 13

1. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen haben das Recht auf unbehinderte Meinungsfreiheit.

2. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen haben das Recht auf freie MeinungsduBerung; die-
ses Recht schliet die Freiheit ein, ohne Riicksicht auf
Grenzen Informationen und Gedankengut jeder Art in
Wort, Schrift oder Druck, durch Kunstwerke oder an-
dere Mittel gigener Wahl zu suchen, zu empfangen und
zu verbreiten.

3. Die Ausitbung der in Absatz 2 vorgesehenen
Rechte ist mit besonderen Pflichten und einer besonde-
ren Verantwortung verbunden. Sie kann daher be-
stimmten Einschrinkungen unterworfen werden, die je-
doch gesetzlich vorgesehen und erforderlich sein miissen:

a) fiir die Achtung der Rechte oder des Rufs anderer;

by fiir den Schutz der nationalen Sicherheit der be-
treffenden Staaten, der offentlichen Ordnung (ordre
public), der dffentlichen Gesundheit oder der &ifentli-
chen Sittlichkeit: _

¢) um jede Kriegspropaganda vu verhindern;

d) um jedes Eintreten fir uctonalen, rassischen

oder religiosen Hall zu verhindern, das zu Diskriminie-
rung, Feindseligkeit und Gewalt aufstachelt.

Artikel 14

Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehorigen
diirfen keinen willkiirlichen oder rechtswidrigen Ein-
griffen in ihr Privatleben, ihre Familie, ithre Wohnung,
ihren Schriftverkehr oder sonstigen Nachrichtenverkehr
odler rechtswidrigen Beeintrachtigungen ihrer Ehre und
ihre Rufes ausgesetzt werden. Wanderarbeitnehmer und
ihre Familienangehérigen haben Anspruch auf gesetzli-
chen Schutz vor solchen Eingriffen oder Beeintrdchti-
gungen.

Artikel 15

Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehorigen
diirfen nicht willkiirlich ihres Figentums beraubt wer-
den, gleichviel ob sie dieses allein oder in Gemeinschaft
mit anderen innehaben. Wenn Wanderarbeitnehmer
oder ihre Familienangehorigen nach den im Beschafti-
gungsstaat geltenden Rechtsvorschriften ganz oder teil-
weise enteignet werden, haben sie Anspruch auf eine ge-
rechte und angemessene Entschadigung.

Artikel 16

I. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehéri-
ﬁep haben ein Recht auf persdnliche Freiheit und Sicher-

eit.

2, Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehri-
gen haben Anspruch auf den tatsidchlichen Schutz des
Staates vor Gewalt, kdrperlicher Schidigung, Drohun-
gen und Einschiichterung, sei es durch Amtspersonen
oder Privatpersonen, Gruppen oder Institutionen.

3.  Alle Uberpriifungen der Identitat von Wanderar-
beitnehmern und ihren Familienangehorigen durch Po-
lizeibeamte sind gemal den gesetzlich vorgesehenen
Verfahren durchzufiihren.

4. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen diirfen nicht, weder einzeln noch in Gruppen, will-
kiirlich festgenommen oder in Haft gehalten werden;
ihre Freiheit darf ihnen nicht entzogen werden, es sei
denn aus gesetziich bestimmten Griinden und unter Be-
achtung des im Gesetz vorgeschricbenen Verfahrens.

5. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen, die festgenommen werden, sind bei ihrer Fest-
nahme, soweit moglich in einer ihnen verstindlichen
Sprache, iiber die Griinde der Festnahme zu unterrich-
ten, und die gegen sie erhobenen Beschuldigungen sind
ihnen unverziiglich in einer ihnen verstindlichen
Sprache mitzuteilen.

6. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen, die unter dem Vorwurf einer strafbaren Handlung
festgenommen oder in Haft gehalten werden, miissen
unverziiglich einem Richter oder einer anderen gesetz-
lich zur Ausiibung richterlicher Funktionen ermichtig-
ten Amtsperson vorgefithrt werden und haben An-
spruch auf ein Gerichtsverfahren innerhalb einer ange-
messenen Frist oder auf Entlassung aus der Haft. Es
darf nicht die allgemeine Regel sein, dafi Personen, die
eine gerichiliche Aburteilung erwarten, in Haft gehalten
werden, doch kann die Freilassung davon abhingig ge-
macht werden, daf} fiir das Frscheinen zur Verhandlung
oder zu jeder anderen Verfahrenshandhing und gegebe-
nenfalls zur Vollstreckung des Urteils Sicherheit gelei-
stet wird.

7. Wird ein Wanderarbeitnehmer oder einer seiner
Familienangehdrigen festgenommen oder in Strafhaft
oder Untersuchungshaft genommen oder auf sonstige
Weise in Haft gehalten:

a) sind die konsularischen oder diplomatischen Be-
horden seines Herkunftsstaates oder eines Staates, der
die Interessen dieses Staates vertritt, auf Verlangen des
Betroffenen unverziiglich von seiner Festnahme oder sei-
ner Haft und den Griinden dafiir zu unterrichten;

B) ist der Betroffene berechtigt, mit den genannten
Behorden in Verbindung zu treten. Jede von dem Be-
troffenen an die genannten Behorden gerichtete Mittei-
lung ist unverziiglich weiterzuleiten, und der Betroffene
ist auch berechtigt, Mitteilungen dieser Behdrden unver-
ziiglich zu erhalten;

¢) ist der Betroffene unverziglich iiber dicses Recht
zu unterrichten sowie iber die aus einschligigen Vertra-
gen, soweil sie zwischen den betreffenden Staaten an-
wendbar sind, herrithrenden Rechte, mit den Vertretern
der genannten Behorden zu korrespondieren und zu
sprechen und mit ihnen Vorkehrungen fiir seine recht-
liche Vertretung zu treffen.

8. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen, denen ihre Freijheit durch Festnahme oder Haft ent-
zogen ist, haben das Recht, ein Verfahren vor einem Ge-
richt zu beantragen, damit dieses unverziiglich iiber die
Rechtmafligkeit der Freiheitsentziehung entscheiden
und ihre Entlassung anordnen kann, falls dic Freiheits-
entzichung nicht rechtmaBig ist. Bei diesem Verfahren
ist, erforderlichenfalis unentgeltlich, ein Dolmetscher
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beizuzichen, wenn die Betroffenen die gesprochene
Sprache nicht verstehen oder nicht sprechen.

9. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen, die unrechtméBig festgenommen oder in Haft gehal-
ten worden sind, haben Anspruch auf Entschidigung.

Artikel 17

1. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehéri-
gen, denen ihre Freiheit entzogen ist, sind menschlich
und mit Achtung vor der dem Menschen innewohnenden
Wiirde und vor ihrer kulturellen Identitit zu behandeln.

2. Beschuldigle Wanderarbeitnehmer und ihre be-
schuldigten Familienangehorigen sind, abgesehen von
auflergewdhnlichen Umstanden, von Verurteilten zu
trennen und so z¢ behandeln, wie es ihrer Stellung als
Nichtverurteilte entspricht. Jugendliche Beschuldigte
sind von Erwachsenen zu trennen, und es hat so schnell
wie moglich ein Urteil zu ergehen.

3. Ein Wanderarbeitnehmer oder einer seiner Fami-
lienangehorigen, der in einem Durchreise- oder Beschiaf-
tigungsstaat wegen VerstoBes gegen auslanderrechiliche
Vorschriften in Haft gehalten wird, ist, soweit moglich,
von Verurteilten | oder Untersuchungsgefangenen ge-
trennt unterzubringen.

4. Wihrend der Zeit der Strafgefangenschaft auf-
grund eines von ginem Gericht verhdngten Urteils hat
die Behandlung eines Wanderarbeitnehmers oder eines
seiner Familienangehorigen vornehmlich auf seine Bes-
serung und gesellschaftliche Wiedereingliederung hinzu-
zielen. Jugendliche Straffillige sind von Erwachsenen zu
trennen und ihrem Alter und ihrer Rechtsstellung ent-
sprechend zu behandeln.

5. Wihrend der Haft oder der Strafgefangenschaft
haben Wanderarbeitnehmer oder ihre Familicnangeho-
rigen die gleichen Rechte auf Besuch durch Familienan-
gehorige wie die| Staatsangehirigen des betreffenden

ehmers, vor allem dem Ehegatten
und den minderjdhrigen Kindern, entstehen kénnen.

7. Alle Wanderarbeitnehmer und ihre Familienan-
gehorigen, die irgendeiner Form der Haft oder der Straf-
gefangenschaft entsprechend den im Beschaftigungsstaat
oder Durchreisestdat geltenden Rechtsvorschriften unter-
worfen werden, haben die gleichen Rechte wie die Staats-
angehorigen des betreffenden Staates, die sich in der glei-
chen Lage befinden.

8. Wird ein Wanderarbeitnehmer oder einer seiner
Familienangehérigen festgenommen, um zu iiberpriifen,
ob ein Verstoll gegen auslanderrechtliche Vorschriften
vorliegt, hat er keinerlei daraus entstehende Kosten zu
tragen.

Artikel 18

1. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehtri-
gen haben vor den Gerichten die gleichen Rechte wie die
Staatsangehorigen des betreffenden Staates. Sie haben
Anspruch darauf, daBl iiber eine gegen sie erhobene
strafrechtliche Anklage oder ihre zivilrechtlichen An-
spriiche und Verpflichtungen durch ein zustiindiges, un-

abhingiges, unparteiisches und auf dem Gesetz beru-
hendes Gericht in billiger Weise und &ffentlich verhan-
delt wird.

2. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen, die wegen einer strafbaren Handlung angeklagt
sind, haben Anspruch darauf, bis zum gesetzlichen
Nachweis ihrer Schuld als unschuldig zu gelten,

3. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen, die wegen einer strafbaren Handlung angeklagt
sind, haben Anspruch auf folgende Mindestgarantien:

a) siesind unverziiglich und im einzelnen in einer ih-
nen verstindlichen Sprache iiber die Art und den Grund
der gegen sie erhobenen Beschuldigung in Kenntnis zu
setzen;

b) sie milssen iiber ausreichende Zeit und Gelegen-
heit zur Vorbereitung ihrer Verteidigung und zum Ver-
kehr mit einem Verteidiger ihrer Wahl verfiigen;

¢) esmul} ohne unangemessene Verzogerung ein Ur-
teil ergehen;

d} sie haben das Recht, bei der Verhandlung anwe-
send zu sein und sich selbst zuverteidigen oder durch
einen Verteidiger ihrer Wahl verteidigen zu lassen; falis
sie keinen Verteidiger haben, sind sie iiber das Recht,
einen Verteidiger in Anspruch zu nehmen, zu unterrich-
ten; wenn es im Interesse der Rechtspflege erforderlich
ist, ist ihnen ein Pflichtverteidiger zu bestellen, und zwar
unentgeltlich, falls sie nicht iiber die Mittel zu seiner Be-
zahlung verfiigen,

¢) sie konnen Fragen an die Belastungszeugen stel-
len oder stellen lassen und die Ladung und die Verneh-
mung der Entlastungszeugen unter denselben Bedingun-
gen wie fiir die Belastungszeugen erwirken;

N sie kdonnen die unentgeltliche Beiziehung eines
Dolmetschers verlangen, wenn sie die Verhandlungs-
sprache des Gerichts nicht verstehen oder nicht sprechen;

g) sie kbnnen nicht gezwungen werden, gegen sich
selbst als Zeugen auszusagen oder sich schuldig zu be-
kennen.

4. Gegen Jugendliche ist das Verfahren in einer
Weise zu fithren, die ihrem Alter und ihrer erwiinschten
Wiedereingliederung in die Gesellschaft Rechnung tragt.

-5. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen, die wegen einer strafbaren Handlung verurteilt
worden sind, haben das Recht, das Urteil entsprechend
dem Gesetz durch ein hoheres Gericht nachprifen zu
lassen.

6. Sind Wanderarbeitnehmer oder ihre Familienan-
gehbrigen wegen einer strafbaren Handlung rechtskrif-
tig verurteilt und ist das Urteil spater aufgehoben oder
der Verurteilte begnadigt worden, weil eine neue oder
neu bekanntgewordene Tatsache schlilssig beweist, dal
ein Fehlurteil vorlag, so sind diejenigen, die aufgrund
eines solchen Urteils eine Strafe verbiit haben, entspre-
chend dem Gesetz zu entschadigen, sofern nicht nachge-
wiesen wird, daf} das nicht rechizeitige Bekanntwerden
der betreffenden Tatsache ganz oder teilweise ihnen zu-
zuschreiben ist,

7. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen diirfen wegen einer strafbaren Handlung, wegen der
sie bereits nach dem Gesetz und dem Strafverfahrens-
recht des jeweiligen Staates rechtskriftig verurteilt oder
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freigesprochen worden sind, nicht erneut verfolgt oder
bestraft werden.

Artikel 19

1. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehéri-
gen diirfen nicht wegen einer Handlung oder Unterlas-
sung verurteilt werden, die zur Zeit ihrer Begehung nach
inlindischem oder nach internationalem Recht nicht
strafbar war; ebenso darf keine schwerere Strafe als die
im Zeitpunkt der Begehung der strafbaren Handlung
angedrohte Strafe verhingt werden. Wird nach Bege-
hung der strafbaren Handlung durch Gesetz eine mil-
dere Strafe eingefiihrt, so ist diese anzuwenden.

2. Bei Festsetzung einer Strafe wegen einer von
Wanderarbeitnehmern oder ihren Familienangehérigen
begangenen strafbaren Handlung sollten humanitare
Uberlegungen im Zusammenhang mit ihrem Status, ins-
besondere im Hinblick auf ihre Aufenthalts- oder Ar-
beitserlaubnis, beriicksichtigt werden.

Artikel 20

1. Die Inhaftnahme von Wanderarbeitnehmern und
ihren Familienangehérigen darf nicht nur deshalb erfol-
gen, weil sie es versdumt haben, eine vertragliche Ver-
pflichtung zu erfiillen.

2. Der Entzug der Aufenthalts- oder Arbeitserlaub-
nis oder die Ausweisung darf nicht nur deshalb erfol-
gen, weil sie es versiumt haben, eine Verpflichtung aus
dem Arbeitsvertrag zu erfilllen, es sei denn, die Erfiil-
lung dieser Verpflichtung ist ¢ine Voraussetzung fiir die
Erteilung der Aufenthalts- oder Arbeitserlaubnis.

Artikel 21

Niemand auller einer gesetzlich befugten Amtsperson
hat das Recht, Ausweispapiere, Dokumente, die zur
Einreise oder zum Verbleib, zum Aufenthalt oder zur
Niederlassung im Hoheitsgebiet des Staates berechtigen,
oder Arbeitserlaubnisse einzuziehen, zu vernichten oder
zu versuchen, diese zu vernichten. Eine ordnungsge-
maéfle Einziehung solcher Dokumente darf nur bei Aus-
stellung einer detaillierten Quittung erfolgen. Es ist auf
keinen Fall gestattet, Reisepisse oder gleichwertige Do-
kumente von Wanderarbeitnehmern oder ihren Fami-
lienangehdrigen zu vernichten.

Artikel 22

1. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen dirfen keinen MaBnahmen der kollektiven Auswei-
sung unterworfen werden. Jeder Ausweisungsfall ist
ginzeln zu priifen und zu entscheiden.

2. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen diirfen nur aufgrund einer von der zustidndigen Be-
horde entsprechend dem Gesetz getroffenen Entschei-
dung aus dem Hoheitsgebiet eines Vertragsstaates aus-
gewiesen werden,

3. Die Entscheidung ist ihnen in einer ihnen ver-
stiandlichen Sprache mitzuteilen. Sofern dies nicht ohne-
hin zwingend ist, ist ihnen die Entscheidung auf Antrag
schriftlich mitzuteilen, und die Entscheidungsgriinde
sind, abgesehen von durch die nationale Sicherheit ge-
rechtfertizten auBergewthnlichen Umstinde, ebenso
anzugeben. Der Betroffene ist iiber seine Rechte zu
unterrichten, bevor die Entscheidung getroffen wird
oder spatestens dann, wenn sie getroffen wird,

4. Aufler in den Fillen, in denen die endgiiltige Ent-
scheidung durch eine Gerichtsbehdrde ergeht, hat der
Betroffene das Recht, Grilnde gegen seine Ausweisung
geltend zu machen und seinen Fall durch die zustandige
Behorde iiberpriifen zu lassen, sofern dem nicht zwin-
gende Grinde der nationalen Sicherheit entgegenstehen.
In Erwartung dieser Uberpriifung hat der Betroffene das
Recht, die Aussetzung des Ausweisungsbeschlusses zu
beantragen.

5. Wenn ein bereits vollstreckter Ausweisungsbe-
schlufl spater aufgehoben wird, hat der Betroffene das
Recht, entsprechend dem Gesetz Entschadigung zu be-
antragen, und die friilhere Entscheidung darf nicht her-
angezogen werden, um ihn an der Rickkehr in den be-
treffenden Staat zu hindern.

6. Im Falle der Ausweisung ist dem Betroffenen vor
oder nach der Abreise angemessen Gelegenheit zu ge-
ben, sich alle Lohnanspriiche und sonstigen Anspriiche,
die er gegebenenfalls hat, abgelten zu lassen und alle
offenen Verpflichtungen zu regeln.

7. Unbeschadet der Vollstreckung eines Auswei-
sungsbheschlusses kéinnen Wanderarbeitnehmer oder ihre
Familienangehérigen, die von einem soichen Beschluf} be-
troffen sind, um Aufnahme in einem anderen Staat als ih-
rem Herkunftsstaat ersuchen,

8. Im Falle der Ausweisung eines Wanderarbeitneh-
mers oder eines seiner Familienangehdrigen hat der Be-
troffene die Ausweisungskosten nicht zu tragen. Es kann
von dem Betroffenen verlangt werden, dal} er seine Rei-
sekosten bezahlt.

9. Die Ausweisung aus dem Beschaftigungsstaat al-
lein darf sich nicht nachteilig auf die Anspriiche auswir-
ken, die ein Wanderarbeitnehmer oder einer seiner Fa-
milienangehérigen nach den Rechtsvorschriften dieses
Staates erworben hat, einschlieBlich des Anspruches auf
Erhalt des Lohns und der sonstigen Leistungen, die ihm
zustehen.

Artikel 23

Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehérigen
haben das Recht, den Schutz und Beistand der konsula-
rischen und diplomatischen Behorden ihres Herkunfts-
staates oder eines die Interessen dieses Staates vertreten-
den Staates in Anspruch zu nehmen, wenn die in dieser
Konvention anerkannten Rechte beeintrichtigt werden.
Insbesondere im Falle der Ausweisung ist der Betroffene
unverziiglich iiber dieses Recht zu unterrichten, und die
Behorden des ausweisenden Staates haben die Aus-
iibung dieses Rechtes zu erleichtern,

Artikel 24

Jeder Wanderarbeitnehmer und jeder seiner Fami-
lienangehérigen hat {iberall Anspruch auf Anerkennung
als Rechtsperson.

Artikel 25

1. Wanderarbeitnehmern ist eine Behandlung zu ge-
wiihren, die nicht weniger ginstig sein darf als die fiir
die Staatsangehérigen des Beschiftigungsstaates vorge-
sehene Behandlung in bezug auf das Arbeitsentgelt und:

a) andere Arbeitsbedingungen, das heiflit Uberstun-
den, Arbeitszeit, wichentliche Ruhezeiten, bezahlter
Jahresurlaub, Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz, die
Beendigung des Beschidftigungsverhiltnisses und alle



322 Generalversammlung — Fiinfundvierzigste Tagung

anderen Arbeitsbedingungen, die nach den innerstaatli-
chen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten unter die-
sen Begriff fallen;

&) andere Beschiftigungsbedingungen, das heifit
das Mindestbeschaftigungsalter, die Einschrinkung der
Heimarbeit und| alle anderen Fragen, die nach den in-
nerstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
als Beschaftigungsbedingungen gelten,

2. Esist nicht zuldssig, in privaten Arbeitsvertrigen
von dem in Absatz 1 genannten Grundsatz der Gleichbe-
handlung abzuweichen.

3. Die Vertr‘ gsstaaten haben alle geeigneten Maj-
nahmen zu ergreifen, um sicherzustellen, daf Wander-
arbeitnehmer wegen der Irregularitit ihres Aufenthalts
oder ihrer Beschiftigung keines der sich aus diesem
Grundsatz ergebenden Rechte verlieren. Insbesondere
darf eine solche Irregularitit die Arbeitgeber nicht ir-
gendwelcher rechtlicher oder vertraglicher Verpflichtun-
gen entheben, moch irgendeine Einschrinkung dieser
Verpfiichtungen |zur Folge haben.

Artikel 26

1. Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht der
Wanderarbeitnehmer und ihrer Familienangehorigen:

a) an Versammlungen und Titigkeiten von Gewerk-
schaften und anderen Vereinigungen teilzunehmen, die
entsprechend dem Gesetz gegriindet wurden, um deren
wirtschaftliche, soziale, kulturelle und sonstige Interes-
sen zu schiitzen,| allein nach Mafigabe der Vorschriften
der betreffenden| Organisationen;

b) jeder Gewerkschaft und jeder dieser Vereinigun-
gen frei beizutreten, allein nach Mafigabe der Vorschrif-
ten der betreffenden Organisation:

) um die Hilfe und den Beistand jeder Gewerk-
schaft und jeder| dieser Vereinigungen nachzusuchen.

2. Die Ausiibung dieser Rechte darf nur solchen
Einschrankungen unterworfen werden, die gesetzlich
vorgesehen und in einer demokratischen Gesellschaft im
Interesse der natjonalen Sicherheit oder der éffentlichen
Ordnung (ordre public) oder zum Schutz der Rechte und
Freiheiten anderer erforderlich sind,

Artikel 27

1.  Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen geniefen im Beschiftigungsstaat in bezug auf die
soziale Sicherheit die gleiche Behandlung wie die Staats-
angehorigen dieses Staates, soweit sie die nach den an-
zuwendenden Rechtsvorschrifien dieses Staates und den
anzuwendenden zweiseitigen oder mehrseitigen Vertra-
gen erforderlichen Voraussetzungen erfiillen. Die zu-
stindigen Behorden des Herkunftsstaates und des Be-
schiftigungsstaates konnen jederzeit die erforderlichen
Vorkehrungen treffen, um die Einzelheiten der Anwen-
dung dieser Norm festzulegen.

2. Wenn Wanderarbeitnehmer und ihre Familienan-
gehorigen nach den geltenden Rechtsvorschriften eine
Leistung nicht ethalten konnen, priifen die betreffenden
Staaten die Moglichkeit, den Betroffenen die Beitrige in
der fur diese Leistung entrichteten Hohe zu erstatten,
unter Zugrundelegung der Behandlung, die den cigenen
Staatsangehorigen gewihrt wird, die sich in einer ahnli-
chen Lage befinden.

Artikel 28

Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehorigen
haben das Recht, jede drztliche Versorgung, die fiir die
Erhaltung ihres Lebens oder die Vermeidung einer nicht
wiedergutzumachenden Schidigung ihrer Gesundheit
dringend erforderlich ist, auf der Grundlage der Gleich-
behandlung mit den Staatsangehorigen des betreffenden
Staates zu erhalten, Diese dringende #rztliche Versor-
gung darf ihnen wegen einer etwaigen Irregularitit in
bezug auf Aufenthalt oder Beschidftigung nicht verwei-
gert werden.

Artikel 29

Alle Kinder von Wanderarbeitnehmern haben das
Recht auf einen Namen, auf Registrierung ihrer Geburt
und auf eine Staatsangehorigkeit.

Artikel 30

Alle Kinder von Wanderarbeitnehmern haben auf der
Grundlage der Gleichbehandlung mit den Staatsangeho-
rigen des betreffenden Staates das grundlegende Recht
auf Zugang zur Bildung. Der Zugang zu 6ffentlichen
Vorschuleinrichtungen oder Schulen darf wegen des
nicht geregelten Status eines Elternteils in bezug auf
Aufenthalt oder Beschidftigung oder wegen der Irregula-
ritéit des Aufenthalts des Kindes im Beschaftigunpsstaat
nicht verweigert oder eingeschrankt werden,

Artikel 31

1. Die Vertragsstaaten tragen fiir die Achtung der
kulturellen Identitdt der Wanderarbeitnehmer und ihrer
Familienangehorigen Sorge und hindern sie nicht daran,
ihre kulturellen Bindungen zu ihrem Herkunftsstaat zu
wahren.

2. Die Vertragsstaaten konnen geeignete Mafinah-
men ergreifen, um diesbeziigliche Anstrengungen zu un-
terstiitzen und zu férdern,

Artikel 32

Bei Beendigung ihres Aufenthalts im Beschéftigungs-
staat haben Wanderarbeitnehmer und ihre Familienange-
horigen das Recht, ihre Einkiinfte und Ersparnisse zu
iiberweisen und, entsprechend den anwendbaren Rechts-
vorschriften der betreffenden Staaten, ihre personliche
Habe und persénlichen Gegenstinde mitzunehmen,

Artikel 33

1.  Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehri-
gen haben das Recht, vom Herkunftsstaat, vom Be-
schaftigungsstaat oder gegebenenfalls vom Durchreise-
staat Auskiinfte zu erhalten iiber:

a) ihre Rechte aufgrund dieser Konvention;

b) die Voraussetzungen fir ihre Zulassung, ihre
Rechte und Pflichten nach den Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten des betreffenden Staates sowie alle son-
stigen Fragen, die sie in die Lage versetzen, die Verwal-
tungs- und sonstigen Formalititen in diesem Staat zu er-
fullen.

2. Die Vertragsstaaten haben alle von ihnen fiir ge-
eignet gehaltenen Malnahmen zu ergreifen, um diese
Auskiinfte zu verbreiten oder dafiir Sorge zu tragen,
daf} sie von den Arbeitgebern, Gewerkschaften oder an-
deren geeigneten Stellen oder Einrichtungen zur Verfii-
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gung gestellt werden. Gegebenenfalls haben sie mit an-
deren betroffenen Staaten zusammenzuarbeiten.

3. Die entsprechenden Auskiinfte sind den Wander-
arbeitnehmern und ihren Familienangehdrigen auf An-
frage kostenlos und, soweit wie mdglich, in einer ihnen
verstandlichen Sprache zur Verfiigung zu stellen.

Artikel 34

Die Bestimmungen dieses Teils der Konvention be-
freien Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen nicht von der Verpflichtung, die Gesetze und sonsti-
gen Vorschriften eines Durchreisestaates sowie des Be-
schiftigungsstaates einzuhalten, oder von der Verpflich-
tung, die kulturelle Identitdat der Bewohner dieser Staa-
ten zu achten.

Artikel 35

Die Bestimmungen dieses Teils der Konvention sind
nicht dahin auszulegen, daf sich daraus eine Regulari-
sierung der Lage von Wanderarbeitnehmern oder deren
Familienangehorigen, die nicht iiber die erforderlichen
Dokumente verfiigen oder deren Status nicht geregelt
1st, oder ein Recht auf cine derartige Regularisierung
ihres Status herleitet, noch beriihren sie die zur Gewahr-
leistung verniinftiger und gerechter Bedingungen fir die
internationale Wanderung gemiB Teil VI vorgesehenen
Malinahmen.

Ten IV

Sonstige Rechte von Wanderarbeitnehmern und ihren
Familienangehorigen, die iiber die erforderlichen
Dokumente verfiigen oder deren Status geregelt ist

Artikel 36

Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehorigen,
die iber die erforderlichen Dokumente verfiigen oder
deren Status im Beschiftipungsstaat geregelt ist, haben
zusitzlich zu den Rechten in Teil III die in diesern Teil
niedergelegten Rechte.

Artikel 37

Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehorigen
haben das Recht, vor ihrer Ausreise oder spatestens bei
ihrer Zulassung im Beschaftigungsstaat vom Herkunfts-
staat oder gegebenenfalls vom Beschiftigungsstaat voll-
stindige Auskiinfte zu erhalten iiber alle fiir ihre Zulas-
sung geltenden Voraussetzungen und insbesondere die
Voraussetzungen fiir ihren Aufenthalt und die Tatigkei-
ten gegen Entgelt, die sie ausiiben diirfen, sowie iiber die
Anforderungen, die sie im Beschiftigungsstaat zu erfiil-
len haben, und die Behdrden, an die sie sich wegen einer
?nbderung der geltenden Voraussetzungen zu wenden

aben.

Artikel 38

1. Die Beschaftigungsstaaten haben alles zu tun, um
Wanderarbeitnehmern und ihren Familienangehérigen
die Erlaubnis zu erteilen, voriabergehend auszureisen,
ohne dal} sich dies auf ihre Aufenthalts- beziehungsweise
Arbeitserlaubnis auswirkt. Dabei haben die Beschifti-
gungsstaaten die besonderen Bediirfnisse und Verpflich-
tungen der Wanderarbeitnehmer und ihrer Familienan-

gehdrigen, insbesondere in deren Herkunftsstaat, zu be-
riicksichtigen.

2. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen haben das Recht, vollstandige Auskiinfte iiber die
Voraussetzungen, unter denen die Erlaubnis fiir eine
solche voriibergehende Ausreise erteilt wird, zu erhalten.

Artikel 39

1. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen haben das Recht, sich im Hoheitsgebiet des Beschif-
tigungsstaates frei zu bewegen und dort ihren Wohnsitz
frei zu wihlen.

2. Diein Absatz 1 genannten Rechte diirfen nur ein-
geschrankt werden, wenn dies gesetzlich vorgesehen und
zum Schutz der naticnalen Sicherheit, der &ffentlichen
Ordnung (ordre public), der dffentlichen Gesundheit,
der dffentlichen Sittlichkeit oder der Rechte und Freihei-
ten anderer notwendig ist und die Einschrankungen mit
den iibrigen in dieser Konvention anerkannten Rechten
vereinbar sind.

Artikel 40

1. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehéri-
gen haben das Recht, im Beschiftigungsstaat zur Forde-
rung und zum Schutz ihrer wirtschaftlichen, sozialen,
kulturellen und sonstigen Interessen Vereinigungen und
Gewerkschaften zu bilden.

2. Die Ausitbung dieser Rechte darf nur solchen
Einschrinkungen unterworfen werden, die gesetzlich
vorgesehen und in einer demokratischen Gesellschaft im
Interesse der nationalen Sicherheit oder der dffentlichen
Ordnung (ordre public) oder zum Schutz der Rechte und
Freiheiten anderer erforderlich sind.

Artikel 41

1. Wanderarbeitnehmer und ihre Familienangehori-
gen haben das Recht, an den 6ffentlichen Angelegenhei-
ten ihres Herkunftsstaates mitzuwirken und bei Wahlen
in diesemn Staat zu wihlen und gewihit zu werden, ent-
sprechend den Rechtsvorschriften dieses Staates,

2. Die betreffenden Staaten haben, soweit ange-
bracht und entsprechend ihren Rechtsvorschriften, die
Ausiibung dieser Rechte zu erleichtern.

Artikel 42

i, Die Vertragsstaaten zichen die Schaffung von
Verfahren oder Einrichtungen in Betracht, mit Hilfe
derer sowohl in den Herkunftsstaaten als auch in den
Beschiftigungsstaaten den besonderen Bediirfnissen,
Bestrebungen und Verpflichtungen der Wanderarbeit-
nehmer und ihrer Fanmilienangehdrigen Rechnung getra-
gen werden kann, und sehen gegebenenfalls die Mog-
lichkeit vor, dal Wanderarbeitnehmer und ihre Fami-
lienangehorigen in diesen Einrichtungen ihre eigenen,
frei gewiahlten Vertreter haben.

2. Die Beschaftigungsstaaten erleichtern entspre-
chend ihren innerstaatlichen Rechtsvorschriften die An-
horung oder Mitwirkung von Wanderarbeitnehmern
und ihren Familienangehdrigen bei Entscheidungen, die
das Leben und die Verwaltung in den Gemeinden be-
treffen,

3. Wanderarbeitnehmer kinnen im Beschiftigungs-
staat politische Rechte genicBen, wenn dieser Staat
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ihnen in Ausiibung seiner Hoheitsgewalt solche Rechte
gewidhrt.

Artikel 43

1. Wanderarbeitnehmer geniefen die gleiche Be-
handlung wie die Staatsangehorigen des Beschiftigungs-
staates in bezug auf den:

2) Zugang zu Bildungseinrichtungen und -angebo-
ten, vorbehaltlich der Zulassungsbedingungen und son-
stigen Vorschriften der betreffenden Bildungseinrich-
tungen und -angebote;

b) Zugang zyr Berufsheratung und Arbeitsvermitt-
lung; i

¢) Zugang zu Angeboten und Einrichtungen der be-
ruflichen Bildung und Umschulung;

d) Zugang zu Wohnungen, einschlieBlich Sozial-
wohnungen, und|Schutz vor Mietwucher;

e) Zugang zu Sozial- und Gesundheitsdiensten, so-
fern die erforderlichen Voraussetzungen fiir die Inan-
spruchnahme der MaBnahmen erfiillt sind:

5 Zugang zu|Genossenschaften und selbstverwalte-
» ohne daf sich deshalb ihr Status als
Wanderarbeitnehmer &ndert und nach MalBgabe der
Vorschriften und| Regelungen der betreffenden Stellen;

£2)  Zugang zum und Teilnahme am kulturelien Leben,

2. Die Vertragsstaaten fordern die Voraussetzungen
fiir eine wirkliche Gleichbehandlung, um es den Wan-
derarbeitnehmern zu erméglichen, in den Genul3 der in
Absatz 1 genannten Rechte zu kommen, wenn die Be-
dingungen fiir ihren Aufenthalt, wic vom Beschifti-
gungsstaat genehmigt, den entsprechenden Anforderun-
gen geniigen.

3. Der Beschiftigungsstaat hindert Arbeitgeber von
Wanderarbeitnehmern nicht daran, Wohnraum oder so-
ziale oder kulturelle Einrichtungen fiir diese zu schaffen.
Vorbehaltlich des Artikels 70 kann ein Beschaftigungs-
staat die Schaffung solcher Einrichtungen von den Be-
dingungen abhéngig machen, die fiir deren Schaffung in
diesem Staat im allgemeinen gelten.

Ariikel 44

1. Die Vertragsstaaten erkennen an, daf} die Familie
die natiirliche Grundeinheit der Gesellschaft ist und An-
spruch auf Schut? durch Gesellschaft und Staat hat, und
ergreifen geeignete MafBnahmen, um den Schutz der
Einheit der Familie der Wanderarbeitnehmer sicherzu-
stellen.

2. Die Vertragsstaaten ergreifen die Maflnahmen,
die sie fiir geeignet halten und die in ihre Zusténdigkeit
fallen, um die sammenfihrung der Wanderarbeii-
nehmer mit ihren Ehegatten oder den Personen, mit de-
nen sie Beziehungen unterhalten, die nach den anzuwen-
denden Rechtsvorschriften der Ehe vergleichbare Wir-
kungen haben, sowie mit ihren minderjahrigen unter-
haltsberechtigten ledigen Kindern zu erleichtern,

3. Aus humanitiren Griinden ziehen die Beschafti-
gungsstaaten wohlwollend in Erwigung, anderen Fami-
lienangehorigen von Wanderarbeitnehmern die gleiche
Behandlung zu gewihren wie in Absatz 2 vorgesehen.

Artikel 45

1. Die Familienangehorigen von Wanderarbeitneh-
mern geniellen im Beschiftigungsstaat die gleiche Be-
handlung wie die Staatsangehdrigen dieses Staates in be-
zug auf den:

a) Zugang zu Bildungseinrichtungen und -angebo-
ten, vorbehaltlich der Zulassungsbedingungen und son-
stigen Vorschriften der betreffenden Bildungseinrich-
tungen und -angebote;

b) Zugang zu Einrichtungen und Angeboten der Be-
rufsberatung und der beruflichen Bildung, sofern die
Voraussetzungen fiir die Teilnahme erfiillt sind;

¢} Zugang zu Sozial- und Gesundheitsdiensten, so-
fern die erforderlichen Voraussetzungen fiir die Inan-
spruchnahme der Mallnahmen erfiillt sind;

d) Zugang zum und Teilnahme am kulturellen Leben.

2. Die Beschaftigungsstaaten verfolgen, gegebenen-
falls in Zusammenarbeit mit den Herkunftsstaaten, eine
Politik, die darauf ahzielt, die Eingliederung der Kinder
von Wanderarbeitnehmern in das ortliche Schulsystem,
insbesondere durch Unterweisung in der értlich gespro-
chenen Sprache, zu erleichtern.

3. Die Beschiftigungsstaaten bemithen sich, fiir die
Kinder von Wanderarbeitnehmern die Unterweisung in
ihrer Muttersprache und Kultur zu erleichtern, und die
Herkunftsstaaten wirken dabel, soweit dies angebracht
ist, mit,

4, Die Beschiftigungsstaaten kénnen besondere Un-
terrichtungsprogramme in der Muttersprache der Kin-
der von Wanderarbeitnehmern, falls erforderlich in Zu-
sammenarbeit mit den Herkunftsstaaten, vorsehen,

Artikel 46

Wanderarbeitnehmern und ihren Familienangehori-
gen ist, vorbehaltlich der anzuwendenden Rechtsvor-
schriften des betreffenden Staates sowie der einschligi-
gen internationalen Ubereinkiinfte und der den betref-
fenden Staaten obliegenden Verpflichtungen aufgrund
ithrer Zugehorigkeit zu Zollvereinen, die Befreiung von
Einfuhr- und Ausfuhrzéllen und -abgaben fiir ihre per-
sonliche Habe und ihr Haushaltsgut sowie fiir die Aus-
ritstung zu gewdhren, die flir die Ausiibung der Tatig-
keit gegen Entgelt, fiir die sie im Beschéftigungsstaat zu-
gelassen sind, erforderlich ist:

@) bei ihrer Ausreise aus dem Herkunftsstaat oder
dem Staat des gewéhnlichen Aufenthalts;

b) bel der ersten Zulassung im Beschiftigungsstaat;

¢) bei der endgiiltigen Ausreise aus dem Beschéfti-
gungsstaat;

d) bei der endgiiltigen Riickkehr in den Herkunfts-
staat oder den Staat des gewdhnlichen Aufenthalts.

Artikel 47

1. Wanderarbeitnehmer haben das Recht, ihre Ein-
kiinfte und Ersparnisse, insbesondere die Betriige, die
fiir den Unterhalt ihrer Familienangehdrigen erforder-
lich sind, vom Beschaftigungsstaat in ihren Herkunfts-
staat oder jeden anderen Staat zu iberweisen. Solche
Uberweisungen erfolgen nach MaBgabe der in den anzu-
wendenden Rechtsvorschriften des betreffenden Staates
vorgesehenen Verfahren und der anzuwendenden inter-
nationalen Ubereinkiinfte.
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2. Die betreffenden Staaten ergreifen gecignete
Mafnahmen, um solche Uberweisungen zu erleichtern,

Artikel 48

1. Vorbehaltlich der anzuwendenden Doppelbesteu-
erungsabkommen gilt fiir Wanderarbeitnehmer und ihre
Familienangehorigen in bezug auf ihre Einkiinfte im Be-
schaftigungsstaat folgendes:

@) sie unterliegen keinen hoheren oder belastende-
ren Steuern, Gebithren oder Abgaben, gleich welcher
Art, als denen, die von den Staatsangehérigen des betref-
fenden Staates in vergleichbarer Lage erhoben werden;

b} sic haben Anspruch auf Verginstigungen oder
Befreiungen in bezug auf Steuern gleich welcher Art so-
wie auf alle Freibetrage einschliefilich der Freibetrage
wegen Familienlasten, die die Staatsangehdrigen des be-
treffenden Staates in vergleichbarer Lage erhalten.

2. Die Vertragsstaaten bemithen sich, geeignete
Mafinahmen zu ergreifen, um die Doppelbestenerung
der Einkiinfte und Ersparnisse der Wanderarbeitnehmer
und ihrer Familienangehérigen zu vermeiden.

Artikel 49

1. Wenn nach den innerstaatlichen Rechtsvorschrif-
ten fiir den Aufenthalt und fiir die Ausiibung einer Be-
schiftigung jeweils eine eigene Erlaubnis erforderlich
ist, erteilt der Beschiftigungsstaat den Wanderarbeit-
nehmern die Aufenthaltserlaubnis fiir einen mindestens
ebenso langen Zeitraum wie fiir ihre Erlaubnis, eine T4~
tigkeit gegen Entgelt auszuiiben.

2. Wanderarbeitnehmer, die in dem Beschaftigungs-
staat die Erlaubnis haben, ihre Titigkeit gegen Entgelt
frei zu wahlen, diirfen nicht allein aufgrund der Tat-
sache, daf ihre Tatigkeit gegen Entgelt vor Ablauf ihrer
Arbeits- oder sonstigen Erlaubnis endet, als Wanderar-
beitnehmer mit nicht geregeltemn Status betrachiet wer-
den noch deswegen ihre Aufenthaltserlaubnis verlieren.

3. Umdenin Absatz 2 genannten Wanderarbeitneh-
mern geniigend Zeit zu lassen, eine andere Tétigkeit ge-
gen Entgelt zu finden, darf die Aufenthaltseriaubnis
mindestens so lange nicht entzogen werden, wie sie gege-
henenfalls Anspruch auf Leistungen bei Arbeitslosigkeit
haben.

Artikel 30

1. Im Falle des Todes eines Wanderarbeitnehmers
oder der Auflasung der Ehe zicht der Beschaftigungs-
staat wohlwollend in Erwigung, Familienangehdrigen
dieses Wanderarbeitnehmers, die sich aufgrund der Fa-
milienzusammenfithrung in diesem Staat anfhalten, eine
Aufenthaltserlaubnis zu erteilen; der Beschiftigungs-
staat beriicksichtigt die Dauer ihres bisherigen Aufent-
halts in diesemn Staat.

2. Familienangehorigen, denen keine solche Erlaub-
nis erteilt wird, ist vor der Ausreise ein¢ angemessene
Frist zur Regelung ihrer Angelegenheiten in dem Be-
schéftigungsstaat einzuraumen.

3. Die Bestimmungen der Absitze 1 und 2 dilrfen
nicht so ausgelegt werden, daf sie ein diesen Familien-
angehorigen durch die Rechtsvorschriften des Beschifti-
gungsstaates oder durch auf diesen Staat anzuwendende
zweiseitige und mehrseitige Vertrige anderweitig ge-

wihrtes Recht auf Aunfenthalt und Erwerbstétigkeit be-
eintrachtigen,

Artikel 51

Wanderarbeitnehmer, die in dem Beschaftigungsstaat
nicht die Erlaubnis haben, ihre Tatigkeit gegen Entgelt
frei zu wahlen, dirfen nicht allein aufgrund der Tat-
sache, daB ihre Tatigkeit gegen Entgelt vor Ablauf ihrer
Arbeitserlaubnis endet, als Wanderarbeitnehmer mit
nicht geregeltem Status betrachtet werden noch deswe-
gen ihre Aufenthaltserlaubnis verlieren, aufler in den
Fillen, in denen die Aufenthaltserlaubnis ausdricklich
von der bestimmten Tatigkeit gegen Entgelt abhangig
gemacht worden ist, fiir die sie zugelassen worden sind.
Diese Wanderarbeitnehmer haben das Recht, wéhrend
der restlichen Giiltigkeitsdauer ihrer Arbeitserlaubnis,
vorbehaltlich der in ihrer Arbeitserlaubnis vorgesehenen
besonderen Bedingungen und Einschrankungen, eine
andere Beschaftigung zu suchen, an staatlich finanzier-
ten Arbeitsbeschaffungsprogrammen und an Umschu-
lungslehrgangen teilzunehmen.

Artikel 52

1. Wanderarbeitnehmer haben in dem Beschafti-
gungsstaat das Recht, ihre Tatigkeit gegen Entgelt frei
zu wihlen, vorbehaltlich der folgenden Einschrankun-
gen oder Voraussetzungen,

2. Der Beschaftigungsstaat kann fiir jeden Wander-
arbeitnehmer

g) den Zugang zu begrenzten Gruppen von Beschif-
tigungen, Funktionen, Dienstleistungen oder Tatigkei-
ten beschrianken, wenn dies im Interesse des Staates er-
forderlich und nach den innerstaatlichen Rechtsvor-
schriften vorgesehen ist;

b) die freie Wahl der Tatigkeit gegen Entgelt nach
Malgabe seiner Rechtsvorschriften iiber die Anerken-
nung von aulerhalb seines Hoheitsgebietes erworbenen
beruflichen Befahigungen einschranken. Die betreffen-
den Vertragsstaaten bemithen sich jedoch, die Anerken-
nung solcher Befdhigungen vorzusehen.

3. Im Falle von Wanderarbeitnehmern, deren Ar-
beitserlaubnis zeitlich befristet ist, kann der Beschifti-
gungsstaat ferner

@) die Ausiibung des Rechtes auf freie Wahl der Té-
tigkeit gegen Entgelt davon abhéngig machen, dafi der
Wanderarbeitnehmer sich wihrend der nach den Rechts-
vorschriften dieses Staates vorgeschriebenen Zeit, die zwei
Iahre nicht iiberschreiten sollte, in dessen Hoheitsgebiet
rechtmiBig gewshnlich aufgehalten hat, um dort eine Ta-
tigkeit gegen Entgelt auszuiiben,

b den Zugang eines Wanderarbeitnehmers zu einer
Tatigkeit gegen Entgelt im Rahmen einer Politik be-
schranken, die den eigenen Staatsangehdrigen oder Per-
sonen, die aufgrund der Rechtsvorschriften oder von
zweiseitigen oder mehrseitigen Utbereinkiinften den eige-
nen Staatsangehorigen zu diesem Zweck gleichgestellt
sind, den Vorrang einrdumt. Diese Einschrankung ent-
£iilt fir einen Wanderarbeitnehmer, der sich wihrend
der nach den Rechtsvorschriften des betreffenden Staa-
tes vorgeschriebenen Zeit, die funf Jahre nicht iber-
schreiten sollte, in dessen Hoheitsgebiet rechtmabig ge-
wahnlich aufgehalten hat, um dort eine Tatigkeit gegen
Entgelt auszuiiben.
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4. Die Beschiftigungsstaaten schreiben die Bedin-
gungen vor, unter denen einem Wanderarbeitnehmer,
der zur Aufnahme einer Beschaftigung zugelassen wor-
den ist, die Erlaubnis erteilt werden kann, auf gigene
Rechnung titig zu werden. Die Zeit, wihrend der sich
der Arbeitnehmer bereits rechtmifig in dem Beschafti-
gungsstaat aufgehalten hat, ist zu beriicksichtigen.

Artikel 53

1. Familienangehtrigen eines Wanderarbeitneh-
mers, die selbst eine Aufenthaltserlaubnis oder Zulas-
sung haben, die keiner zeitlichen Befristung unterliegt
oder automatisch verlidngert wird, ist unter denselben
Voraussetzungen, die gemiB Artikel 52 fiirr den Wan-
derarbeitnehmer |gelten, die freie Wahl einer Tatigkeit
gegen Entgelt zu|gewihren,

2. Im Falle von Familienangehérigen eines Wander-
arbeitnehmers, die nicht die Erlaubnis haben, eine Ti-
tigkeit gegen Entgelt frei zu withlen, ziehen die Vertrags-
staaten wohlwollend in Erwigung, ihnen bei der Ge-
wahrung der Erlaubnis zur Ausiibung einer Titigkeit ge-
gen Entgelt Vorrang vor anderen Arbeitnehmern einzu-
rdaumen, die die Zulassung in dem Beschaftigungsstaat
beantragen, vorbghaltlich der anzuwendenden zweiseiti-
gen und mehrseitigen Ubereinkiinfte.

Artikel 54

1. Unbeschadet der Bedingungen ihrer Aufenthalts-
oder Arbeitserlaubnis und der in den Artikeln 25 und 27
vorgesehenen Rechte genieflen Wanderarbeitnehmer die
gleiche Behandlung wie die Staatsangehorigen des Be-
schiftigungsstaates in bezug auf:

a) Kindigungsschutz;

b} Leistungen bei Arbeitslosigkeit;

¢) Zugang zu|staatlich finanzierten Arbeitsbeschaf-
fungsprogrammen zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit;

d) Zugang zu|einer anderen Beschiftigung im Falle
des Verlusts der|Beschaftigung oder der Beendigung
einer sonstigen Titigkeit pegen Entgelt, vorbehaltlich
des Artikels 52.

2. Macht ein Wanderarbeitnehmer geltend, daf die
Bedingungen seines Arbeitsvertrages durch seinen Ar-
beitgeber verletzt| worden sind, so hat er das Recht,
unter den Bedinguyngen des Artikels 18 Absatz 1 die zu-
stindigen Behorden des Beschiftigungsstaates mit sei-
riem Fall zu befassen.

Artikel 55

Wanderarbeitnehmer, die die Erlaubnis erhalten ha-
ben, eine Tatigkeit gegen Entgelt, vorbehaltlich der bei
der Gewidhrung dieser Erlaubnis festgelegten Bedingun-
gen, auszuitben, haben bei der Ausiibung dieser Titig-
keit gegen Entgelt Anspruch auf die gleiche Behandlung
wie die Staatsangehdrigen des Beschaftigungsstaates.

Artikel 56

1. Die in diesem Teil bezeichneten Wanderarbeit-
nehmer und ihre Familienangehorigen diirfen aus dem
Beschaftigungsstaat nur aus den in den innerstaatlichen
Rechtsvorschriften dieses Staates festgelegten Griinden
und vorbehaltlich der in Teil III vorgesehenen Garan-
tien ausgewiesen werden.

2. Von der Ausweisung darf nicht Gebrauch ge-
macht werden, um einem Wanderarbeitnehmer oder
einem seiner Familienangeharigen die Rechte zu entzie-
hen, die sich aus der Aufenthalits- und Arbeitserlaubnis
herleiten.

3. Wird in Erwigung gezogen, einen Wanderarbeit-
nehmer oder einen seiner Familienangehorigen auszu-
weisen, sollten humanitire Uberlegungen und die Dauer
des bisherigen Aufenthalts des Betreffenden im Beschif-
tigungsstaat beriicksichtigt werden.

TEIL V

Fir besondere Gruppen von Wanderarbeitnehmern und
deren Familienangehorige geltende Bestimmungen

Artikel 57

Die in diesem Teil genannten besonderen Gruppen
von Wanderarbeitnehmern und deren Familienangeho-
rigen, die iiber die erforderlichen Dokumente verfiigen
oder deren Status geregelt ist, genieBen die in Teil III
und, vorbehaltlich der nachstehenden Anderungen, die
in Teil IV vorgesehenen Rechte.

Artikel 58

1. Grenzginger im Sinne des Artikels 2 Absatz 2
Buchstabe a haben Anspruchauf die in Teil IV vorgese-
henen Rechte, die aufgrund ihrer Anwesenheit und Ar-
beit im Hoheitsgebiet des Beschiiftigungsstaates auf sie
angewandt werden kdnnen, unter Beriicksichtigung der
Tatsache, dal} sie ihren gewdhnlichen Aufenthalt nicht
in diesem Staate haben.

2. Die Beschiftigungsstaaten zichen wohlwollend in
Erwiigung, Grenzgingern nach einer bestimmten Zeit
das Recht der freien Wahl ihrer Tatigkeit gegen Entgelt
zu gewidhren. Die Gewidhrung dieses Rechts beriihrt
ihren Status als Grenzginger nicht.

Artikel 59

I. Saisonarbeitnehmer im Sinne des Artikels 2 Ab-
satz 2 Buchstabe b haben Anspruch auf die in Teil IV
vorgesechenen Rechte, die aufgrund ihrer Anwesenheit
und Arbeit im Hoheitsgebiet des Beschiftigungsstaates
auf sie angewandt werden kénnen und die mit ihrem
Status als Saisonarbeiter in diesem Staat vereinbar sind,
unter Beriicksichtigung der Tatsache, daB sie nur wih-
rend eines Teils des Jahres in diesem Staat anwesend sind.

2. Vorbehaltlich des Absatzes 1 erwigt der Beschif-
tigungsstaat, Saisonarbeitnehmern, die withrend einer
beachtlichen Zeit in seinem Hoheitsgebiet beschaftigt
gewesen sind, die Moglichkeit der Aufnahme anderer
Tatigkeiten gegen Entgelt zu geben und ihnen Vorrang
vor anderen Arbeitnehmern einzurdumen, die die Zulas-
sung in diesern Staat beantragen, vorbehaltlich der an-
zuwendenden zweiseitigen und mehrseitigen Uberein-
kiinfte.

Artikel 60

Reisende Arbeitnehmer im Sinne des Artikels 2 Ab-
satz 2 Buchstabe e haben Anspruch auf die in Teil IV
vorgesehenen Rechte, die ihnen aufgrund ihrer Anwe-
senheit und Arbeit im Hoheitsgebiet des Beschifti-
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gungsstaates gewihrt werden konnen und die mit jhrem
Status als reisende Arbeitnehmer in diesem Staat verein-
bar sind.

Artikel 61

1. Projektgebundene Arbeitnehmer im Sinne des
Artikels 2 Absatz 2 Buchstabe f und ihre Familienan-
gehorigen haben Anspruch auf die in Teil IV vorgese-
henen Rechte mit Ausnahme der Bestimmungen des Ar-
tikels 43 Absatz 1 Buchstaben b und ¢, des Artikels 43
Absatz 1 Buchstabe d in bezug auf Programme des so-
zialen Wohnungshaus, des Artikels 45 Absatz 1 Buch-
stabe b und der Artikel 52 bis 55.

2. Macht ein projektgebundener Arbeitnehmer gel-
tend, daB die Bedingungen secines Arbeitsvertrages
durch seinen Arbeitgeber verletzt worden sind, so hat er
das Recht, unter den Bedingungen des Artikels 18 Ab-
satz 1 die zustindigen Behorden des Staates, dessen Ho-
heitsgewalt der Arbeitgeber untersteht, mit seinem Fall
zu befassen.

3. Vorbehaltlich der fir sig in Kraft befindlichen
zweiseitigen oder mehrseitigen Ubereinkiinfte bemithen
sich die betreffenden Vertragsstaaten, es projekigebun-
denen Arbeitnehmern zu erméglichen, fiir die Dauer
ihrer projektbezogenen Titigkeit auch weiterhin in den
Genuf} eines angemessenen Schutzes durch das System
der sozialen Sicherheit ihres Herkunftsstaates oder des
Staates, in dem sie ihren gewdhnlichen Aufenthalt ha-
ben, zu gelangen. Die betreffenden Vertragsstaaten er-
greifen geeignete Malinahmen, um die Vorenthaltung
von Rechten oder doppelte Beitragszahlungen in diesem
Zusammenhang zu vermeiden.

4. Unbeschadet des Artikels 47 und der entspre-
chenden zweiseitigen oder mehrseitigen Ubereinkiinfte
gestatten die betreffenden Vertragsstaaten die Auszah-
lung der Einkiinfte projektgebundener Arbeitnehmer in
ihrem Herkunfisstaat oder in dem Staat, in dem sie ih-
ren gewohnlichen Aufenthalt haben.

Artikel 62

1. Fir eine bestimmte Beschaftigung zugelassene
Arbeitnehmer im Sinne des Artikels 2 Absatz 2 Buch-
stabe g haben Anspruch auf die in Teil IV vorgesehe-
nen Rechte mit Ausnahme der Bestimmungen des Ar-
tikels 43 Absatz 1 Buchstaben b und c, des Artikels 43
Absatz 1 Buchstabe d in bezug auf Programme des sozia-
len Wohnungsbaus, des Artikels 52 und des Artikels 54
Absatz 1 Buchstabe d.

2. Die Familienangeh#drigen von fiir eine bestimmte
Beschiftigung zugelassenen Arbeitnehmern haben An-
spruch auf die in Teil IV vorgesehenen Rechte betref-
fend Familiepangehdrige von Wanderarbeitnehmern,
mit Ausnahme der Bestimmungen des Artikels 53.

Artikel 63

1. Selbstandige im Sinne des Artikels 2 Absatz 2
Buchstabe h haben Anspruch auf die in Teil IV vorgese-
henen Rechte mit Auspahme der Rechte, die ausschlief3-
lich filr Arbeitnehmer mit einem Arbeitsvertrag gelten.

2. Unbeschadet der Artikel 52 und 79 bedeutet die
Beendigung der Erwerbstitigkeit von Selbstindigen an
sich nicht den Entzug der ihnen oder ihren Familienan-
gehorigen erteilter: Erlaubnis, im Beschaftigungsstaat zu

bleiben oder dort eine Titigkeit gegen Entgelt auszu-
itben, sofern die Aufenthaltserlaubnis nicht ausdriick-
lich von der bestimmten Titigkeit gegen Entgelt abhén-
gig gemacht worden ist, filr die sie zugelassen worden
sind.

TeiL VI

Forderung verniinftiger, gerechter, humaner und
rechtméfiger Bedingungen im Zusammenhang mit der
internationalen Wanderung von Wanderarbeitnehmern

und ihren Familienangehorigen

Artikel 64

1. Unbeschadet des Artikels 79 haben die betreffen-
den Vertragsstaaten gegebenenfalls einander zu konsul-
tieren und zusammenzuarbeiten, um verniinftige, ge-
rechte und humane Bedingungen im Zusammenhang
mit der internationalen Wanderung von Wanderarbeit-
nehmern und ihren Familienangehdrigen zu fordern.

2. In diesem Zusammenhang sind nicht nur der Ar-
beitskriaftebedarf und die verfiigbaren Arbeitskraftre-
serven, sondern auch die sozialen, wirtschaftlichen, kul-
turellen und sonstigen Bediirfnisse der Wanderarbeit-
nehmer und ihrer Familienangehorigen sowie die Folgen
dieser Wanderungen fiir die betreffenden Gemeinschaf-
ten gebithrend zu beriicksichtigen.

Artikel 65

1. Die Vertragsstaaten unterhalten geeignete Ein-
richtungen, dic sich mit Fragen der internationalen
Wanderung von Arbeitnehmern und ihren Familienan-
gehorigen befassen. Thre Aufgaben umfassen unter an-
derem:

@) die Formulierung und Durchfithrung von Maf-
nahmen beziiglich dieser Wanderuang;

p) den Informationsaustausch, die Konsultation
und die Zusammenarbeit mit den zustandigen Behorden
der anderen von der Wanderung betroffenen Vertrags-
staaten;

¢) die Erteilung entsprechender Auskiinfte, insbe-
sondere an die Arbeitgeber, die Arbeitnehmer und ihre
Verbinde iiber die MaBnahmen und Rechtsvorschriften
beireffend Wanderung und Beschéftigung, {iber die mit
anderen Staaten geschlossenen Ubereinkiinfte betreffend
Wanderung und Uber andere einschlagige Sachfragen;

d) die Erteilung von Auskiinften an und die Gewah-
rung entsprechenden Beistands fiir Wanderarbeitneh-
mer und ihre Familienangehdrigen in bezug auf die er-
forderlichen Erlaubnisse und Formalitaten sowie die
Vorkehrungen fiir Abreise, Reise, Ankunft, Aufenthalt,
Tatigkeiten gegen Entgelt, Ausreise und Ritckkehr und
iiber die Arbeits- und Lebensbedingungen im Beschifti-
gungsstaat sowie iber Zoll-, Devisen- und Steuervor-
schriften und andere einschlagige Rechtsvorschriften.

2. Die Vertragsstaaten erleichtern je nach Sachlage
die Bereitsteilung angemessener konsularischer und an-
derer Einrichtungen, die notwendig sind, um den sozia-
len, kulturelien und sonstigen Bediirfnissen der Wan-
derarbeitnehmer und ihrer Familienangehorigen gerecht
zu werden.
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Artikel 66

1. Vorbehaltlich des Absatzes 2 ist das Recht, Tatig-
keiten zur Anwerbung von Arbeitnehmern fiir eine Be-
schiftigung in einem anderen Staat durchzufihren, be-
schrankt auf:

a) die dffentlichen Einrichtungen oder Stellen des
Staates, in dem diese Tatigkeiten erfolgen;

b) die offentlichen Einrichtungen oder Stellen des
Beschiftigungssiaates auf der Grundlage einer zwischen
den betreffenden Staaten geschlossenen Vereinbarung;

¢) . alle aufgrund einer zweiseitigen oder mehrseiti-
gen Ubereinkunft| errichteten Stellen.

2. Vorbehaltlich der Genehmigung, Zustimmung
und Uberwachung durch die Behorden des betreffenden
Vertragsstaates, die nach den Rechrsvorschriften und
Gepflogenheiten dieser Staaten ecingerichtet werden,
kann es auch Dienststellen, kiinftigen Arbeitgebern oder
in ihrem Namen handelnden Personen gestattet werden,
solche Tétigkeiten durchzufiibren.

Artikel 67

1. Die betreffenden Vertragsstaaten arbeiten gegebe-
nenfalls zusammen bei der Annahme von Mafinahmen
flr die ordnungsgemife Riickkehr von Wanderarbeit-
nehmern und ihren Familienangehorigen in den Her-
kunftsstaat, wenn diese beschlieBen zuriickzukehren,
wenn ihre Aufenthalts- oder Arbeitserlaubnis ablauft
oder wenn ihr Status im Beschiftigungsstaat nicht gere-
gelt ist,

2. In bezug auf Wanderarbeitnehmer und ihre Fa-
milienangehérigen, deren Status geregelt ist, arbeiten
die betreffenden Vertragsstaaten, soweit angebracht, ge-
méfl den von diesen Staaten vereinbarten Bedingungen
zusammern, um angemessene wirtschaftliche Vorausset-
zungen fir ihre Wiederansiedlung zu férdern und um
ihre dauerhafte soziale und kulturelle Wiedereingliede-
rung im Herkunfisstaat zu erleichtern.

Artikel 68

1. Die Vertragsstaaten, einschlieflich der Durchrei-
sestaaten, arbeiten zusammen, um illegale oder heim-
liche Wanderung und Beschiftigung von Wanderarbeit-
nehmern, deren Status nicht geregelt ist, zu verhindern
und zu unterbinden. Die zu diesern Zweck innerhalb der
Zustindigkeit eines jeden betroffenen Staates zu treffen-
den Mafinahmen umfassen:

@) geeignete nahmen gegen die Verbreitung ir-
refihrender Auskimnfte betreffend Auswanderung und
Einwanderung;

b) MabBnahmen zur Aufdeckung und Unterbindung
illegaler oder heimlicher Wanderungen von Wanderar-
beitnehmern und ihren Familienangehérigen und zur
Verhdngung wirksamer Sanktionen gegen Personen,
Gruppen oder Stellen, die solche Wanderungen organi-
sicren oder durchfithren oder bei ihrer Organisation
oder Durchfithrung behilflich sind;

¢) Mallnahmen zur Verhingung wirksamer Sanktio-
nen gegen Personen, Gruppen oder Stellen, die mit Ge-
walt, Drohung oder Einschiichterung gegen Wanderar-
beitnehmer oder ihre Familienangehdrigen, deren Status
nicht geregelt ist,

2. Die Beschiftigungsstaaten ergreifen alle geeigne-
ten und wirksamen MafBnahme, um die Beschiftigung
von Wanderarbeitnehmern, deren Status nicht geregelt
ist, in ihrem Hoheitsgebiet zu unterbinden, gegebenen-
falls auch durch Sanktionen gegen deren Arbeitgeber.
Die Rechte von Wanderarbeitnehmern gegeniiber ihrem
Arbeitgeber, die sich aus der Beschiiftigung herleiten,
werden durch diese Mafinahmen nicht beeintrachtigt.

Artikel 69

1. Die Vertragsstaaten ergreifen geeignete Mafinah-
men, wenn sich Wanderarbeitnehmer und ihre Fami-
lienangehorigen, deren Status nicht geregelt ist, in ihrem
Hoheitsgebiet befinden, um sicherzustellen, dal deren
Status nicht ungerecgelt bleibt.

2. Wenn die betreffenden Vertragssiaaten die Mog-
lichkeiten einer Regularisierung des Status dieser Perso-
nen nach Mallgabe der anzuwendenden innerstaatlichen
Rechtsvorschriften und zweiseitigen oder mehrseitigen
Ubereinkiinfte erwiigen, sind die Umstinde ihrer Ein-
reise, die Dauer ihres Aufenthalts im Beschaftigungs-
staat sowie andere relevante Umsténde, insbesondere
wenn sie sich auf ihre familidire Situation beziehen, an-
gemessen zu beriicksichtigen.

Artikel 70

Die Vertragsstaaten ergreifen Malinahmen, die nicht
weniger giinstig sind ais die, die fir ihre eigenen-Staats-
angehorigen gelten, um sicherzustellen, dafl die Arbeits-
und Lebensbedingungen von Wanderarbeitnehmern
und ihren Familienangehorigen mit geregeltem Status
den Normen der Tauglichkeit, der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes sowie den Grundsatzen der Men-
schenwiirde entsprechen.

Artikel 71

1. Die Vertragsstaaten erleichtern, soweit erforder-
lich, die Uberfithrung des Leichnams eines verstorbenen
Wanderarbeitnehmers oder eines Familienangehorigen
in den Herkunftsstaat.

2. In bezug auf Emtschidigungsfragen im Zusam-
menhang mit dem Tod eines Wanderarbeitnehmers oder
eines seiner Familienangehorigen gewihren die Ver-
tragsstaaten den betroffenen Personen gegebenenfalls
Hilfe, um die rasche Regelung dieser Fragen sicherzu-
stellen. Die Regelung dieser Fragen erfolgt auf der
Grundlage der anzuwendenden innerstaatlichen Rechts-
vorschriften nach Mafigabe der Bestimmungen dieser
Konvention und aller einschldgigen zweiseitigen oder
mehrseitigen Ubereinkiinfte.

Ten VII

Anwendung der Konvention

Artikel 72

1. @) Zur Uberpriifung der Anwendung dieser
Konvention wird ein Ausschull zum Schuiz der Rechte
aller Wanderarbeitnehmer und ihrer Familienangehori-
gen (im folgenden als “AusschuB3” bezeichnet) einge-
setzt.

b) Der Ausschul} besteht bei Inkrafitreten der Kon-
vention aus zchn und nach Inkrafttreten der Konvention
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fiir den einundvierzigsten Vertragsstaat aus vierzehn
Sachverstandigen von hohem sittlichem Ansehen, Un-
parteilichkeit und anerkannter Sachkenntnis auf dem
von der Konvention erfafiten Gebiet.

2. a) Die Mitglieder des Ausschusses werden in ge-
heimer Wahl von den Vertragsstaaten aus einer Liste
von Personen gewihlt, die von den Vertragsstaaten vor-
geschlagen worden sind, wobei auf eine ausgewogene
geographische Verteilung, unter Einbeziehung der Her-
kunftsstaaten wie der Beschiftigungsstaaten, sowie auf
die Vertretung der hauptsachlichen Rechtssysteme ge-
bithrend zu achten ist. Jeder Vertragsstaat kann einen
seiner eigenen Staatsangehorigen vorschlagen.

by Die Mitglieder werden in ihrer persdnlichen Ei-
genschaft gewiihit und sind in dieser Eigenschaft tétig.

3. Die erste Wahl findet spétestens sechs Monate
nach Inkrafttreten dieser Konvention statt, darauffol-
gende Wahlen alle zwel Jahre. Spétestens vier Monate
vor jeder Wahl fordert der Generalsekretér der Verein-
ten Nationen die Vertragsstaaten schriftlich auf, inner-
halb von zwel Monaten ihre Kandidaten vorzuschlagen.
Der Generalsekretir fertigt eine alphabetische Liste aller
auf dieser Weise vorgeschlagenen Personen unter An-
gabe der Vertragsstaaten an, die sic vorgeschlagen ha-
ben, und iibermittelt sie den Vertragsstaaten zusamimen
mit dem Lebenslauf der auf diese Weise vorgeschlage-
nen Personen spiitestens einen Monat vor der jeweiligen
Wahl.

4, Die Wahl der Mitglieder des Ausschusses findet
auf einer vom Generalsekretar am Amtssitz der Verein-
ten Nationen einberufenen Versammiung der Vertrags-
staaten statt. In dieser Versammlung, die beschlufihig
ist, wenn zwei Drittel der Vertragsstaaten vertreten sind,
gelten diejenigen Kandidaten als in den Ausschuld ge-
wihlt, die die hochste Stimmenanzahl und die absolute
Stimmenmehrheit der anwesenden und abstimmenden
Vertragsstaaten auf sich vereinigen.

5. ) Die Mitglieder des Ausschusses haben eine
Amtszeit von vier Jahren. Die Amtszeit von funf der bej
der ersten Wahl gewdhlten Mitglieder lauft jedoch nach
zwei Jahren ab; unmittelbar nach der ersten Wahl wer-
den die Namen dieser fiinf Mitglieder vom Vorsitzenden
der Versammlung der Vertragsstaaten durch das Los be-
stimmt;

b) die Wahl der vier zusitzlichen Mitglieder des
Ausschusses findet gemal den Absitzen 2, 3 und 4 nach
Inkrafttreten der Konvention fiir den einundvierzigsten
Vertragsstaat statt. Die Amtszeit von zwei bei dieser Ge-
legenheit gewihlien zusitzlichen Mitgliedern lduft nach
zwel Jahren ab; die Namen dieser Mitglieder werden
vom Vorsitzenden der Versammlung der Vertragsstaa-
ten durch das Los bestimmt;

¢} auf erneuten Vorschlag kdnnen die Mitglieder des
Ausschusses wiedergewihlt werden.

6. Falls ein Mitglied des Ausschusses stirbt oder zu-
riickiritt oder erklirt, daB es aus einem anderen Grund
die Aufgaben des Ausschusses nicht mehr wahrnehmen
kann, so ernennt der Vertragsstaat, der diesen Sachver-
standigen vorgeschlagen hat, fiir die verbleibende Amits-
zeit einen anderen Sachverstindigen seiner Staatsange-
hérigkeit. Die Erpennung bedart der Billigung durch
den Ausschuf3,

7. Der Generalsekretdr der Vereinten Nationen stellt
dem Ausschuli das Personal und die Einrichtungen zur
Verfilgung, dic dieser zur wirksamen Durchfithrung sei-
ner Aufgaben bendtigt.

8. Die Mitglieder des Ausschusses erhalten Beziige
aus Mitteln der Vereinten Nationen zu den von der Ge-
neralversammlung beschlossenen Bedingungen.

9. Die Mitglieder des Ausschusses haben Anspruch
auf die Erleichterungen, Vorrechte und Immunititen,
die in den einschligigen Abschnitten des Ubereinkom-
mens iiber die Vortechte und Immunitéiten der Verein-
ten Nationen fiir die im Auftrag der Vereinten Nationen
tdtigen Sachverstindigen vorgesehen sind**%.

Artikel 73

1. Die Vertragsstaaten verpflichten sich, dem Gene-
ralsekretar der Vereinten Nationen zur Priifung durch
den Ausschuf einen Bericht iiber die zur Anwendung
der Konvention getroffenen Gesetzgebungs-, Gerichts-,
Verwaltungs- und sonstigen Mafinahmen vorzulegen,
und zwar

g) innerhalb ecines Jahres nach Inkrafttreten der
Konvention fiir den betreffenden Vertragsstaat und

b} danach alle fiinf Jahre sowie auf Anforderung
des Ausschusses.

9. In den nach diesem Artikel vorgelegten Berichten
ist auf etwa bestehende Umstiande und Schwierigkeiten
hinzuweisen, die die Durchfithrung der Konvention be-
hindern, und sind Angaben iiber dic Merkmale der
Wanderungsbewegungen zu iibermitteln, von denen der
jeweilige Vertragsstaat betroffen ist.

3. Der Ausschu beschlieBt alle weiteren Richtlinien,
die fiir den Inhalt der Berichte gelten.

4. Die Vertragsstaaten sorgen fiir die weite Verbrei-
tung ihrer Berichte in der Offentlichkeit in ihrem eigenen
Land.

Artikel 74

i. Der Ausschuf priift die von den einzelnen Ver-
tragsstaaten vorgelegten Berichte und iibersendet dem
betreffenden Vertragsstaat jeweils die thm geeignet er-
scheinenden Bemerkungen. Dieser Vertragsstaat kann
dem Ausschuf} seine Stellungnahme zu den vom Aus-
schul} gemaB diesem Artikel vorgebrachten Bemerkun-
gen iibermitteln. Bei der Priifung der Berichte kann der
Ausschufl von den Vertragsstaaten zusitzliche Aus-
kiinfte verlangen.

2. Rechtzeitig vor Beginn jeder ordentlichen Tagung
des Ausschusses ubersendet der Generalsekretdr der
Vereinten Nationen dem Generaldirektor des Interna-
tionalen Arbeitsamtes Abschriften der von den betref-
fenden Vertragsstaaten vorgelegten Berichte und der fur
die Prifung dieser Berichte zweckdienlichen Informa-
tionen, um es dem Amt zu ermdglichen, dem Ausschufl
mit den Sachkenntnissen behilflich zu sein, die es zu den
in dieser Konvention behandelten Fragen, die in den Zu-
standigkeitsbereich der Internationalen Arbeitsorgani-
sation fallen, beisteuern kann. Der Ausschuli beriick-
sichtigt bei seinen Beratungen alle Bemerkungen und
Dokumente, die vom Amt gegebenenfalls Ubermittelt
werden.

262 Resolution 22 A (T).
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3. Der Generdlsekretir der Vereinten Nationen
kann ferner, nach Beratung mit dem Ausschuf, den an-
deren Sonderorganisationen sowie den zwischenstaatli-
chen Organisationen Abschriften der in ihren Zustin-
digkeitsbereich fallenden Teile dieser Berichte zuleiten.

4. Der Ausschull kann die Sonderorganisationen
und andere Organe der Vereinten Nationen sowie die
zwischenstaatlichen Organisationen und sonstige betei-
ligte Stellen auffordern, zur Pritfung durch den Aus-
schul} schriftliche Angaben iiber die in dieser Konven-
tion behandelten Fragen, die in ihren Tatigkeitsbereich
fallen, vorzulegen.

5. Das Internafionale Arbeitsamt wird vom Aus-
schul} eingeladen, Vertreter zu benennen, die in beraten-
der Eigenschaft an|den Sitzungen des Ausschusses teil-
nehmen.

6. Der Ausschuf3 kann Vertreter anderer Sonderor-
ganisationen und anderer Organe der Vereinten Natio-
nen sowie zwischenstaatlicher Organisationen einladen,
an seinen Sitzungen teilzunehmen und dort das Wort zu
ergreifen, wenn Fragen gepriift werden, die in ihren Zu-
standigkeitsbereich |fallen.

7. Der Ausschul} leitet der Generalversammlung der
Vereinten Nationen einen Jahresbericht iiber die Durch-
fiihrung dieser Konyention zu, der seine cigenen Bemer-
kungen und Empfehlungen enthilt, die insbesondere
auf der Priifung der Berichte und etwaigen Stellungnah-
men der Vertragsstaaten beruhen.

8. Der Generalsekretir der Verecinten Nationen
iibersendet die Jahresberichte des Ausschusses den Ver-
tragsstaaten, dem Wirtschafts- und Sozialrat, der Men-
schenrechtskommission der Vereinten Nationen, dem
Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes und
den sonstigen zustandigen Organisationen.

Artikel 75
1. Der Ausschuf gibt sich eine Geschéftsordnung.

2. Der Ausschuld wihlt seinen Vorstand fiir zwei
Jahre.

3. Der Ausschu
zusammern.

4. Die Sitzungen des Ausschusses finden in der Re-
gel am Amtssitz der Vereinten Nationen statt.

Artikel 76

1. Ein Vertragsstaat kann aufgrund dieses Artikels
Jederzeit erklaren, daf er die Zustindigkeit des Aus-
schusses zur Entgegennahme und Priifung von Mittei-
lungen anerkennt, in denen ein Vertragsstaat geltend
macht, ein anderer Vertragsstaat komme seinen Ver-
pflichtungen aus dieser Konvention nicht nach. Mittei-
lungen aufgrund dieses Artikels konnen nur entgegenge-
nommen und gepriift werden, wenn sie von einem Ver-
tragsstaat eingereicht werden, der fur sich selbst die Zu-
standigkeit des Ausschusses durch eine Erklarung aner-
kannt hat. Der Ausschufl darf keine Mitteilung entge-
gennehmen, die ¢inen Vertragsstaat betrifft, der keine
derartige Erklarung abgegeben hat. Auf Mitteilungen,
die aufgrund dieses Artikels eingehen, ist folgendes Ver-
fahren anzuwenden:

a) Ist ein Vertragsstaat der Auffassung, daB ein an-
derer Vertragsstaat seinen Verpflichtungen aus dieser
Konvention nicht nachkommt, so kann er den anderen

tritt in der Regel einmal jihrlich

Staat durch eine schriftliche Mitteilung darauf hinwei-
sen. Der Vertragsstaat kann auch den Ausschul} iiber
die Sache informieren. Innerhalb von drei Monaten
nach Zugang der Mittzilung hat der Empfangsstaat dem
Staat, der die Mitteilung itbersandt hat, in bezug auf die
Sache eine schriftliche Erklirung oder sonstige Stellung-
nahme zukommen zu lassen, die, soweit es miglich und
angebracht ist, einen Hinweis auf die in der Sache
durchgefiihrten, anhéngigen oder zur Verfiigung ste-
henden innerstaatlichen Verfahren und Rechtsbehelfe
enthalten soll;

b) wird die Sache nicht innerhalb von sechs Mona-
ten nach Eingang der einleitenden Mitteilung bei dem
Empfangsstaat zur Zufriedenheit der beiden beteiligten
Vertragsstaaten geregelt, so hat jeder der beiden Staaten
das Recht, die Sache dern Ausschull zu unterbreiten, in-
dem er diesem und dem anderen Staat eine entspre-
chende Mitteilung macht;

¢) der Ausschuf} befat sich mit einer ihm unterbrei-
teten Sache erst dann, wenn er sich Gewifiheit verschafft
hat, daB alle in der Sache zur Verfiigung stehenden in-
nerstaatlichen Rechtsbehelfe in Ubereinstimmung mit
den allgemein anerkannten Grundsitzen des Volker-
rechts eingelegt und erschopft worden sind. Dies gilt
nicht, wenn nach Auffassung des Ausschusses das Ver-
fahren bei der Anwendung der Rechtsbehelfe unange-
messen lange gedauert hat;

d) sofern die Voraussetzungen des Buchstaben ¢ er-
fiillt sind, stellt der Ausschull den beteiligten Vertrags-
staaten seine guten Dienste zur Verfigung, um eine giit-
liche Regelung der Sache auf der Grundlage der Einhal-
tung der in dieser Konvention vorgesehenen Verpflich-
tungen herbeizufiihren;

e) der AusschuB berit iiber Mitteilungen aufgrund
dieses Artikels in nicht6ffentlicher Sitzung;

J)  der AusschuB} kann in jeder ihm nach Buchstabe b
unterbreiteten Sache die unter Buchstabe b genannten
beteiligten Vertragsstaaten auffordern, alle erheblichen
Angaben beizubringen;

&) die unter Buchstabe b genannten beteiligten Ver-
tragsstaaten haben das Recht, sich vertreten zu lassen
sowie miindlich und/oder schriftlich Stellung zu neh-
men, wenn die Sache vom AusschuB verhandelt wird;

h) der Ausschul} legt innerhalb von zwolf Monaten
nach Eingang der unter Buchstabe b vorgesehenen Mit-
teilung einen Bericht vor wie folgt:

1) Wenn eine Regelung im Sinne von Buchstabe d
zustandegekommen ist, beschrankt der Ausschull seinen
Bericht auf eine kurze Darstellung des Sachverhalts und
der erzielten Regelung;

ii) wenn eine Regelung im Sinne von Buchstabe d
nicht zustandegekommen ist, erliutert der Ausschuf in
seinem Bericht den fiir den Streit zwischen den beteilig-
ten Vertragsstaaten erheblichen Sachverhalt. Die schrift-
lichen Stellungnahmen und das Protokoll tber die
miindlichen Stellungnahmen der beteiligten Vertrags-
staaten sind dem Bericht beizufiigen. Der AusschuB
kann auch, allerdings nur den beteiligten Vertrags-
staaten, jede Auffassung mitteilen, die er in der Sache fiir
erheblich hilt,

In jedem Fall wird der Bericht den beteiligien Vertrags-
staaten ibermittelt,
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2. Die Bestimmungen dieses Artikels treten in Kraft,
wenn zehn Vertragsstaaten Erkldrungen nach Absatz 1
abgegeben haben. Diese Erkldarungen werden von den
Vertragsstaaten beim Generalsekretir der Vereinten Na-
tionen hinterlegt, der den anderen Vertragsstaaten Ab-
schriften davon tbermittelt. Eine Erkldrung kann jeder-
zeit durch eine an den Generalsekretar gerichtete Notifi-
kation zuriickgenommen werden. Eine solche Zuriick-
nahme beriihrt nicht die Priifung e¢iner Sache, die Ge-
genstand einer aufgrund dieses Artikels bereits vorge-
nommenen Mitteilung ist; nach Eingang der Notifika-
tion iiber die Zuriicknahme der Erklarung beim Gene-
ralsekretir wird keine weitere Mitteilung eines Vertrags-
staates anfgrund dieses Artikels entgegengenommen, es
sei denn, dal3 der betroffene Vertragsstaat eine neue Er-
klirung abgegeben hat.

Artikel 77

1. Ein Vertragsstaat kann aufgrund dieses Artikels
jederzeit erkldren, dal er die Zustandigkeit des Aus-
schusses zur Entgegennahme und Priifung von Mittei-
lungen einzelner Personen oder im Namen einzelner
Personen anerkennt, die der Hoheitsgewalt des betref-
fenden Staates unterstehen und die geltend machen, daB
ihre in dieser Konvention niedergelegten individuellen
Rechte durch diesen Vertragsstaat verletzt worden sind.
Der Ausschufl darf keine Mitteilung entgegennehmen,
die einen Vertragsstaat betrifft, der keine derartlge Er-
klarung abgegeben hat.

2. Der Ausschul} erklart jede nach diesem Artikel
eingereichte Mitteilung fitir unzulissig, die anonym ist
oder die er fiir einen Miflbrauch des Rechts auf Einrei-
chung solcher Mitteilungen oder fiir unvereinbar mit
den Bestimmungen dieser Konvention hilt.

3. Der Ausschul} priift Mitteilungen einer Einzelper-
son aufgrund dieses Artikels erst dann, wenn er sich Ge-
willheit verschaffi hat,

a) daB dieselbe Sache nicht bereits in einem anderen
internationalen Untersuchungs- oder Streitregelungsver-
fahren gepriift wurde oder wird;

b} dabB die Einzelperson alle zur Verfilgung stehen-
den innerstaatlichen Rechtsbehelfe erschopft hat; dies
gilt nicht, wenn nach Auffassung des Ausschusses das
Verfahren bei der Anwendung der Rechtsbehelfe unan-
gemessen lange gedauert hat oder fiir die betreffende
Person keine wirksame Abhilfe erwarten 1463t.

4. VYorbehaltlich des Absatzes 2 bringt der Ausschul}
jede ihm nach diesem Artikel eingereichte Mitteilung
dem Vertragsstaat zur Kenntnis, der eine Erklarung nach
Absatz 1 abgegeben hat und dem vorgeworfen wird, eine
Bestimmung dieser Konvention verletzt zu haben. Der
Empfangsstaat hat dem Ausschull innerhalb von sechs
Monaten schriftliche Erlduterungen oder Stellung-
nahmen zur Kldrung der Sache zu {ibermitteln und die
gegebenenfalls von ihm getroffenen Abhilfema3inahmen
mitzuteilen.

5. Der Ausschuf} priift die ihm nach diesem Artikel
zugegangenen Mitteilungen unter Beriicksichtigung aller
ihm von der Einzelperson oder in deren Namen und von
dem betroffenen Vertragsstaat unterbreiteten Informa-
tionen,

6. Der Ausschuf} berat itber Mitteilungen aufgrund
dieses Artikels in nichtoffentlicher Sitzung.

7. Der Ausschuf} teilt seine Auffassungen dem be-
troffenen Vertragsstaat und der Einzelperson mit.

8. Die Bestimmungen dieses Artikels treten in Kraft,
wenn zehn Vertragsstaaten Erklarungen nach Absatz 1
abgegeben haben. Diese Erklirungen werden von den
Vertragsstaaten beim Generalsckretir der Vereinten Na-
tionen hinterlegt, der den anderen Vertragsstaaten Ab-
schriften davon iibermittelt, Eine Erkldrung kann jeder-
zeit durch eine an den Generalsekretir gerichtete Notifi-
kation zuriickgenommen werden. Eine solche Zuriick-
nahme beriihrt nicht die Priifung einer Sache, die Gegen-
stand einer aufgrund dieses Artikels bereits vorgenom-
menen Mitteilung ist; nach Eingang der Notifika-
tion iiber die Zurticknahme der Erkldrung beim General-
sekretdr wird keine weitere von einer Einzelperson oder
in deren Namen gemachte Mitteilung aufgrund dieses
Artikels entgegengenommen, es sei denn, daf} der betrof-
fene Vertragsstaat eine neue Erkliarung abgegeben hat.

Artikel 78

Die Bestimmungen des Artikels 76 sind unbeschadet ir-
gendwelcher anderer in den Satzungen und Ubereinkiinf-
ten der Vereinten Nationen und der Sonderorganisatio-
nen vorgesehener Verfahren zur Regelung von Streitig-
keiten oder Beschwerden auf dem von dieser Konvention
erfaiten Gebiet anzuwenden und hindern die Vertrags-
staaten micht, in Ubereinstimmung mit den zwischen ih-
nen in Kraft befindlichen internationalen Ubereinkiinf-
ten, irgendwelche anderen Verfahren zur Beilegung von
Streitigkeiten anzuwenden.

Tew VIII

Allgemeine Bestimmungen

Artikel 79

Keine Bestimmung dieser Konvention beriihrt das
Recht jedes Vertragsstaates, die Kriterien fiir die Zulas-
sung von Wanderarbeitnehmern und ihren Familienange-
horigen festzulegen. In bezug auf sonstige Fragen im Zu-
sammenhang mit der Rechtsstellung und Behandlung von
Wanderarbeitnehmern und ihren Familienangehorigen
sind die Staaten an die in dieser Konvention festgelegten
Einschrankungen gebunden.

Artikel 80

Keine Bcstlmmung dieser Konvention ist dahin auszu-
legen, daB sie die Bestimmungen der Charta der Verein-
ten Nationen und der Satzungen der Sonderorganisatio-
nen beschriankt, in denen die jeweiligen Aufgaben der
verschiedenen Organe der Versinten Nationen und der
Sonderorganisationen hinsichtlich der in dieser Konven-
tion behandelten Fragen geregelt sind.

Artikel 81

1. Keine Bestimmung dieser Konvention beriihrt
giinstigere Rechte oder Freiheiten, die Wanderarbeitneh-
mern und ihren Familienangehorigen gewihrt werden
aufgrund:

@) der Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten eines
Vertragsstaates, oder

b) eines fiir den betreffenden Vertragsstaat geltenden
zweiseitigen oder mehrseitigen Vertrages.
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2. Keine Bestirpmung dieser Konvention darf dahin
ausgelegt werden, daf} sich daraus fiir einen Staat, eine
Gruppe oder eine Person irgendein Recht herleitet, Titig-
keiten durchzufiihren oder Handlungen vorzunehmen,
die irgendwelche iin dieser Konvention anerkannten
Rechte oder Freiheiten beeintrichtigen.

Artikel 82

Auf die in dieser Konvention niedergelegten Rechte der
Wanderarbeitnehmer und ihrer Familienangehorigen
kann nicht verzichtet werden. Die Ausiibung irgendeiner
Art von Druck auf|Wanderarbeitnehmer und ihre Fami-
lienangehoérigen mit dem Ziel, sie zum Verzicht oder zur
Aufgabe eines dieser Rechte zu veranlassen, ist nicht zu-
lassig. Die in dieser Konvention anerkannten Rechte sind
nicht abdingbar. Die Vertragsstaaten treffen geeignete
Mafinahmen, um sicherzustellen, dal diese Grundsatze
eingehalten werden.

Artikel 83

Jeder Vertragsstaat verpflichtet sich:

a) dafir Sorge zu tragen, daf jeder, der in seinen in
dieser Konvention anerkannten Rechten oder Freiheiten
verletzt worden ist, das Recht hat, eine wirksame Be-
schwerde einzulegen, selbst wenn die Verletzung von
Persorien beganger worden ist, die in amtlicher Eigen-
schaft gehandelt haben;

b) dafir Sorge zu tragen, dafB jeder, der eine solche
Beschwerde einlegt, diese Beschwerde durch das zustin-
dige Gerichts-, Verwaltungs- oder Gesetzgebungsorgan
oder durch eine andere nach dem Rechtssystem des Staa-
tes vorgesehene zustandige Stelle priifen und dariiber
entscheiden lassen kann, und den gerichtlichen Rechts-
schutz auszubauen

) dafur Sorge zu tragen, dafl die zustiandigen Stel-
len Beschwerden, denen stattgegeben wurde, Geltung
verschaffen,

Artikel 84

Jeder Vertragsstaat verpflichtet sich, die gesetzpeberi-
schen und sonstigen MalBnahmen zu treffen, die zur
Durchfiihrung der Bestimmungen dieser Konvention er-
forderlich sind.

TeiL IX

Schlubbestimmungen

Artikel 85

Der Generalsekretar der Vereinten Nationen wird
zum Verwahrer dieser Konvention bestimmt.

Artikel 86

1. Diese Konvention liegt fiir alle Staaten zur Unter-
zeichnung auf. Sie bedarf der Ratifikation.

2. Diese Konvention liegt fiir jeden Staat zum Bei-
tritt auf.

3. Die Ratifikations- oder Beitrittsurkunden werden
beim Generalsekretir der Vereinten Nationen hinterlegt.

Artikel 87

1. Diese Konvention tritt drei Monate nach Hinter-
legung der zwanzigsten Ratifikations- oder Beitrittsur-
kunde am ersten Tag des darauffolgenden Monats in
Kraft.

2. Fiir jeden Staat, der diese Konvention nach ihrem
Inkrafttreten ratifiziert oder ihr beitritt, tritt sie drei
Monate nach der Hinterlegung seiner eigenen Ratifika-
tions- oder Beitrittsurkunde am ersten Tag des darauf-
folgenden Monats in Kraft.

Artikel 88

Ein Staat, der diese Konvention ratifiziert oder ihr
beitritt, kann weder die Anwendung eines ihrer Teile
ausschlielen noch, unbeschadet des Artikels 3, eine be-
stimmte Gruppe von Wanderarbeitnehmern von der An-
wendung ausschlie3en,

Artikel 89

1. Jeder Vertragsstaat kann diese Konvention frii-
hestens fiinf Jahre nach Inkrafttreten der Konvention
fur diesen Staat durch eine an den Generalsekretir der
Vereinten Nationen gerichtete Notifikation kiindigen.

2. Diese Kiindigung wird am ersten Tag des Monats
wirksam, der auf den Ablauf einer Frist von zwolf Mo-
naten nach Eingang der Notifikation beim Generalse-
kretar folgt.

3. Eine solche Kiindigung enthebt den Vertragsstaat
nicht der Verpflichtungen, die er aufgrund dieser Kon-
vention in bezug auf vor dem Wirksamwerden der Kiin-
digung begangene Handlungen oder Unterlassungen
hat; die Kitndigung beriihrt auch nicht die weitere Prii-
fung einer Sache, mit welcher der Ausschuf bereits vor
dem Wirksamwerden der Kiindigung befaB3t war.

4. Nach dem Tag, an dem die Kiindigung eines Ver-
tragsstaates wirksam wird, darf der AusschuB nicht mit
der Priifung einer neuen diesen Staat betreffenden Sache
beginnen.

Artikel 90

[.  Jeder Vertragsstaat kann nach Ablauf von fiinf
Jahren nach Inkrafttreten der Konvention jederzeit
durch eine an den Generalsekretir der Vereinten Natio-
nen gerichtete schriftliche Notifikation eine Revision der
Konvention beantragen. Der Generalsekretir iibermit-
telt sodann die Anderungsvorschlige den Vertragsstaa-
ten mit der Aufforderung, ithm mitzuteilen, ob sie eine
Konferenz der Vertragsstaaten zur Beratung und Ab-
stimmung tiber die Vorschliige befiirworten, Befiirwor-
tet innerhalb von vier Monaten nach dem Datum der
Ubermittlung wenigstens ¢in Drittel der Vertragsstaaten
eine solche Konferenz, so beruft der Generalsekretir die
Konferenz unter der Schirmherrschaft der Vereinten
Nationen ein. Jede Anderung, die von der Mehrheit der
anwesenden und abstimmenden Vertragsstaaten ange-
nommen wird, ist der Generalversammlung zur Billi-
gung vorzulegen,

2. Die Anderungen treten in Kraft, wenn sie von der
Generalversammlung der Vereinten Nationen gebilligt
und von einer Zweidrittelmehrheit der Vertragsstaaten
nach MaBgabe der in ihrer Verfassung vorgesehenen
Verfahren angenommen worden sind.
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3. Treten die Anderungen in Kraft, so sind sie fiir
die Vertragsstaaten, die sie angenommen haben, ver-
bindlich, wahrend fiir die anderen Vertragsstaaten wei-
terhin die Bestimmungen dieser Konvention und alle
frither von ihnen angenommenen Anderungen gelten.

Artikel 91

1. Der Generalsekretir der Vereinten Nationen
nimmt den Wortlaut von Vorbehalten, die ein Staat bei
der Unterzeichnung, bei der Ratifikation oder beim Bei-
tritt anbringt, entgegen und leitet ihn allen Staaten zu.

2. Mit Ziel und Zweck dieser Konvention unverein-
bare Vorbehalte sind nicht zuldssig.

3. Vorbehalte konnen jederzeit durch eine diesbe-
ziigliche Notifikation an den Generalsekretidr der Ver-
einten Nationen zuriickgenommen werden, der sodann
alle Staaten davon in Kenntnis setzt. Die Notifikation
wird mit dem Tag ihres Eingangs wirksam.

Artikel 92

1. Jede Streitigkeit zwischen zwei oder mehr Ver-
tragsstaaten iiber die Auslegung oder Anwendung dieser
Konvention, die nicht durch Verhandlungen beigelegt
wird, ist auf Verlangen eines dieser Staaten einem
Schiedsverfahren zu unterwerfen, Konnen sich die Par-
teien binnen sechs Monaten nach dem Zeitpunkt, zu
dem das Schiedsverfahren verlangt worden ist, lber
seine Ausgestaltung nicht einigen, so kann jede dieser
Parteien die Streitigkeit dem Internationalen Gerichts-
hof unterbreiten, indem sie einen seinem Statut entspre-
chenden Antrag stellt.

2. Jeder Vertragsstaat kann bei der Unterzeichnung
oder Ratifikation dieser Konvention oder dem Beitritt
zu ihr erkliren, dal} er sich durch Absatz 1 nicht als ge-
bunden betrachtet. Die anderen Vertragsstaaten sind ge-
geniiber einem Vertragsstaat, der gine solche Erkldrung
abgegeben hat, durch Absatz 1 nicht gebunden.

3. FEin Vertragsstaat, der eine Erklarung nach Ab-
satz 2 abgegeben hat, kann diese Erklarung jederzeit
durch eine an den Generalsekretar der Vereinten Natio-
nen gerichtete Notifikation zurticknehmen.

Artikel 93

1. Diese Konvention, deren arabischer, chinesi-
scher, englischer, franzdsischer, russischer und spani-
scher Wortlaut gleichermafien verbindlich ist, wird beim
Generalsekretir der Vereinten Nationen hinterlegt.

2. Der Generalsekretar der Verecinten Nationen
{ibermittelt allen Staaten beglaubigte Abschriften dieser
Konvention.

7U URKUND DESSEN haben die unterzeichneten, hierzu
von ihren Regierungen gehorig befugten Bevollmachtig-
ten diese Konvention unterschrieben.

45/159 — Hilfe fir Fliichtlinge und Vertriecbene in
Malawi

Die Generalversammliung,

unter Hinweis auf ihre Resolutionen 42/132 vom
7. Dezember 1987, 43/148 vom 8. Dezember 1988, und
447149 vom 15. Dezember 1989 iiber Hilfe fiir Flicht-
linge und Vertriebene in Malawi,

nach Behandiung des Berichts des Generalsekre-
tars®s*,

nach Behandlung des Teils des Berichts des Hohen
Kommissars der Vereinten Nationen fiir Fliichtlinge®*,
der die Lage der Flichtlinge und Vertriebenen in
Malawi betrifft,

ernstlich besorgt iiber die nach wie vor schweren so-
zialen und wirtschaftlichen Auswirkungen der massen-
haften Prasenz von Flichtlingen und Vertriebenen sowie
{iber die sich daraus ergebenden weitreichenden Folgen
fiir den langfristigen Entwicklungsprozef} des Landes,

mit Anerkennung fir die wichtigen Mafinahmen, die
die Regierung Malawis ergreift, um Tausenden von
Fliichtlingen und Vertricbenen Unterkunft, Schutz,
Nahrungsmittel, Einrichtungen auf dem Bildungs- und
Gesundheitssektor sowie andere humanitare Dienstlei-
stungen zur Verfiigung zu stellen,

in Anerkennung der schweren Belastung und der Op-
fer, die das Volk und die Regierung Malawis angesichts
der begrenzten Sozial- und Infrastruktureinrichtungen
des Landes mit der Betreuung der Fiiichtlinge und Ver-
triebenen auf sich nehmen, sowie in Anerkennung der
Notwendigkeit, ihnen angemessene internationale Un-
terstiitzung zu gewihren, damit sie ihre Bemithungen
um die Bereitstellung von Hilfe fiir Fliichtlinge und Ver-
triebene fortsetzen kdnnen,

mit dem Ausdruck ihres Dankes fir die von den Mit-
gliedstaaten, den verschiedenen Organisationen der Ver-
einten Nationen, dem Amt des Hohen Kommissars der
Vereinten Nationen fiir Flichtlinge und anderen inter-
nationalen, zwischenstaatlichen und nichtstaatlichen
Organisationen zur Unterstiitzung des Flichtlingspro-
gramms in Malawi gewéhrte Hilfe,

eingedenk der Erkenntnisse und Empfehlungen der
nach Malawi entsandten interinstitutionellen Delega-
tion?*™, insbesondere beziiglich der Notwendigkeit, die
soziodkonomische Infrastruktur des Landes zu starken,
damit es den unmittelbaren humanitaren Soforthilfebe-
darf der Fliichtlinge und Vertriebenen wie auch seinen
langfristigen nationalen Entwicklungsbedarf decken kann,

in Anerkennung der Notwendigkeit, filichtlingsbezo-
gene Entwicklungsprojekte im Kontext lokaler und na-
tionaler Entwicklungspline zu sehen,

1. nimmt Kenntnis vom Bericht des Generalsekre-
tars,

2. wiirdigt die MaBnahmen, die die Regierung Ma-
lawis trotz der sie konfrontierenden ernsten wirtschaft-
lichen Lage ergreift, um den Fliichtlingen und Vertrie-
benen materielle und humanitire Hilfe zu gewihren,
und betont, daf zusatzliche Ressourcen erforderlich
sind, um die Auswirkung der Anwesenheit der Flicht-
linge und Vertricbenen auf den langfristigen Entwick-
Jungsprozel3 des Landes zu mindern;

3. dankt dem Generalsekretir, dem Hohen Kom-
missar der Vereinten Nationen fiir Flichtlinge, den Ge-
berlindern sowie den zwischenstaatlichen und nicht-
staatlichen Organisationen fiir ihre Bemithungen um die
Unterstiitzung der Flichtlinge und Vertriebenen in
Malawi;

63 A/45/444,
264 Siehe A/43/536, Abschnitt 111,
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4. bringt ihre ernste Besorgnis zum Ausdruck iiber
die schweren und weitreichenden Folgen der massenhaf-
ten Prdsenz von Flichtlingen und Vertriebenen im
Lande und der|sich daraus ergebenden Auswirkungen
auf die langfristige soziodkonomische Entwicklung des
ganzen Landes;

5. appelliert an die Mitgliedstaaten, die zustandigen
Organe, Organisationen und Gremien des Systerns der
Vereinten Natignen, die zwischenstaatlichen und nicht-
staatlichen Organisationen sowie die internationalen Fi-
nanzinstitutionen, der Regierung Malawis auch kiinftig
die erforderlichen Ressourcen zur Durchfithrung von
Entwicklungshilfevorhaben in den von der Anwesenheit
von Flichtlingen und Vertricbenen betroffenen Regio-
nen sowie der jetzt laufenden Entwicklungsprogramme
zur Verfiigung zu stellen;

6. ersucht den Generalsekretir, sich auch weiterhin
darum zu bemiihen, die erforderliche finanzielle und
materielle Hilfe zu mobilisieren, damit die laufenden
Projekte in den von der Anwesenheit der Fliichtlinge
und Vertriebenen betroffenen Gebieten sowie die jetzt
laufenden Programme voll durchgefiihrt werden kdénnen;

7. ersucht den Hohen Kommissar, seine Mafinah-
men auch weiterhin mit den entsprechenden Sonderor-
ganisationen zu koordinieren, damit die den Fliichtlin-
gen und Vertriebenen in ihren Siedlungen gebotenen le-
benswichtigen Dienste konsolidiert und beibehalten
werden koénnen;

8. ersucht den Generalsekretir, der Generalver-
sammlung auf jhrer sechsundvierzigsten Tagung auf
dem Weg tiber den Wirtschafts- und Sozialrat iiber die
Durchfithrung dieser Resolution Bericht zu erstatten.

69. Plenarsitzung
18. Dezember 1990

45/160 —

Die Generalversammiung,

unter Hinwejs auf jhre Resolution 44151 vom
15. Dezember 1989 und ihre iibrigen vorangegangenen
Resolutionen iber die Lage der Flichtlinge in Sudan,

nach Behandlung des Berichts des Generalsekretéirs?®s
und des Berichts des Hohen Kommissars der Vereinten
Nationen fir Flijchtlingee®,

mit dem Ausdruck ihres Dankes fiir die Anstrengun-
gen, die die Regierung Sudans zur Aufnahme der
Fliichtlinge und zur Bereitstellung von Schutz, Unter-
kunft, Nahrungsmitteln, Bildungs- und Gesundheitsein-
richtungen sowie anderen humanitiren Diensten an die
standig weiter wachsende Zahl von Fliichtlingen unter-
nommen hat, dig seit Beginn der sechziger Jahre die
Grenzen nach Sudan tberschritten haben,
der schweren Belastung, die das Volk
und die Regierung von Sudan auf sich genommen haben,
sowie der Opfer, |die sie mit der Beherbergung von tiber
einer Million Fliichtlingen bringen, die etwa 7,5 Prozent
der Gesamtbevilkerung des Landes ausmachern,

zutiefst besorgt dariiber, daf die grofie Mehrzahl der
Flichtlinge sich aus eigenem Antrieb in verschiedenen

ie Lage der Flichtlinge in Sudan

265 A/45/446.

stadtischen und lindlichen Gemeinden im ganzen Land
angesiedelt hat und sich somit die ohnehin schon spérli-
chen Ressourcen und Dienste mit der einheimischen Be-
vilkerung teilt,

mit dem Ausdruck ernster Besorgnis iiber die verhee-
renden und weitreichenden Auswirkungen der Katastro-
phen, die das Land nacheinander heimgesucht haben,
angefangen von der Diirre im Jahr 1984 iiber die wol-
kenbruchartigen Regenfalle und Uberschwemmungen
bis hin zu den Heuschreckenplagen im Jahr 1988 und
der Diirre und Nahrungsmittelknappheit im Jahr 1990,
und welche die aufgrund der Anwesenheit so zahlreicher
Fliichtlinge sich ohnehin verschlimmernde Situation
noch weiter verschérft haben,

sowie ernstlich besorgt dariiber, daB die Regierung
Sudans nicht nur mit den derzeit bestehenden schwieri-
gen wirtschaftlichen und sozialen Problemen fertig wer-
den muf}, sondern dariiber hinaus die zusitzliche Auf-
gabe hat, sich um mehr als 3,7 Millionen Menschen zu
kiimmern, die durch nacheinander eingetretene Kata-
strophen und durch den Biirgerkrieg im Siiden zu Ver-

trichenen geworden sind,

in Anerkennung der von der Regierung Sudans unter-
nommenen Anstrengungen, ein umfassendes Sanie-
rungsprogramm einzuleiten, um die durch die Naturka-
tastrophen verursachten Schiden zu beheben,

im Hinblick auf diese gravierenden Umstinde, die die
Regierung Sudans in eine Lage versetzen, in der sie we-
niger als je zuvor ihre Verpflichtungen gegeniiber ihrem
cigenen Volk erfiillen kann, und in Anbetracht der noch
ernsteren Folgen, die die Fihigkeit der Regierung Su-
dans beeintrdchtigen, noch weitere Flichtlinge aufzy-
nehmen und ihnen Asyl zu gewihren,

mit Dank fiir die von den Mitgliedstaaten sowie von
den zwischenstaatlichen und nichtstaatlichen Organisa-
tionen gewihrte Unterstiitzung fiir das Fliichtlingspro-
gramm in Sudan,

1. nimmt Kenntnis vom Bericht des Generalsekre-
tars;

2. nimmt aufierdem Kenntnis vom Bericht des Ho-
hen Kommissars der Vereinten Nationen fiir Fliichtlinge
und insbesondere von den auf dem Gebiet der Fliicht-
lingshilfe und der Entwicklung festgesteliten neuen Ten-
denzen;

3. dankt dem Generalsekretar, dem Hohen Kom-
missar, den Geberlindern sowie den rwischenstaatli-
chen und nichtstaatlichen Organisationen fiir ihre Hilfs-
bemithungen zugunsten der Fliichtlinge in Sudan;

4. bringt ifre tiefe Besorgnis zum Ausdruck iiber die
ernsten und weitreichenden Auswirkungen der massiven
Fliichtlingsprisenz in diesem Land auf dessen Sicherheit
und Stabilitdt wie auch iiber die negativen Gesamtfolgen
fiir seine grundlegende Infrastruktur und soziotkono-
mische Entwicklung;

5.  bringt aufierdem ihre tiefe Besorgnis dartiber zum
Ausdruck, dal} fur Flichtlingsprogramme in Sudan im-
mer weniger Ressourcen zur Verfiigung stehen und daf
sich daraus ernste Folgen fiir die Fihigkeit des Landes
ergeben, auch in Zukunft Fliichtlinge zu beherbergen
und ihnen Hilfe zu gewihren;

6. appelliert an die Mitgliedstaaten, die entspre-
chenden Organe, Organisationen und Gremien des Sy-



